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WNI OSKI: (16)

STEREOTYPOWE POSTRZEGANI E WI Nt NI ¢W

APi erwsza reakcja na hasgdgo winzie@® jest silnie zwiNzana z tym, ¢
z przedstawicielem tej grupy spogecznej. Osoby, kt-re miagy doSw
osadzonych jako grupfin niejednorodnN | pod pewnymi wzgl ndami podoa
osadzonych, w pierwszym momencie uruchamiajN negatywnN, stereot.y

kogo naleUy wunikal.

Asytuacja dguUszej rozmowy/ dyskusj.i na temat problematyki winfn¥ni

zastanowienia stwierdzali, Ue winFfniowie to grupa niejednorodna

di ametralnie r-Uni sin od nich samych. W tym momencie przechodzi
tej grupy jako zbioru r-UniNcych sifi od siebie jednostek obdar zc
r-Unorodne doSwiadczenia. Taki spos-b mySlenia to pierwszy krok
zrozumienie. Wydaje sin, Ue dziagdgania w kierunku aktywizacji spoa
w duUej mierze opieral sifi na doprowadzeniu do przybliUenia og- §
win¥fni-w, a takUe na stworzeniu moUliwoSci wzajemnego poznania s
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WNI OSKI @ (2¢é)

PODZI AG WI Nt NI ¢ W

APo przejSciu na poziom postrzegania win¥fni-w jako grupy niejedn
ze wzglndu na rodzaj przewinienia oraz okolicznoSci popedgnieni a
APrzestnpcy, kt-rzy dopuScili sifn najcinUszych przewinie@® (pedof
przez spogecze@&stwo. Respondenci ni e cihamMi miv edr ac yn,i maniUapmnzya hp rk
AZ najwinkszym zrozumieniem respondenci odnoszN sin do os- b, kt -

przewini e, np. dgdguUnicy, sprawcy wypadk-w drogowych. Osoby z te

pracownicy, wsp-gpracownicy, sNsiedzi, a nawet przyjaciele.
WI ZERUNEK BYGEGO WI Nt NI A

AWy gl Nd wifnFfnia czfisto nie odbiega od wyglNdu przecifitnego obywa

w zakgadzie karnym. Z drugi ej strony, istnieje stereotypowe i sg
wi n¥tni a: thczy-AﬂalaWLekaEﬁaUe, typ macho; zachowani e: nadmi er ne
przeciwnie -1 fnkl i woSI , ni epewnoSi siebie, uni kani e kontaktu wzrokoweg

Oba typy zachowa®@® wypgdgywaj N z poczucia, Ue jest sin .kimS gorszyr
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WNI OSKI @ (3¢)

RESOCJALIZACJA

AZzdaniem respondent - -w, najwaUniejszN formNzaeswonpahazaejenweildWwni:
i poza nim (pozytywny wpgdyw na osobowoSi, samoocenfi i zachowanie
po wyjSciu z zakgadu) . WSr-d respondent -w istnieje jednak przek

ich na ulicach).

DOSWI ADCZENI A ZWIt ZANE Z KONTAKTAMI Z BYGYMI WI Nt NI AMI

APracodawcy, kt-rzy zatrudniajN/li bygego win¥fnia, robili to nier
r-wnieOU, Ue w momencie zatrudniania, pracodawcy nie wiedzN o kry
ADoSwi adczenia pracodawc-w, kt-rzy zatrudnil. bygego win¥Fnia sN

zadowol enie z podjncia decyzji o zatrudnieniu tych os-b (solidni
AlednoczeSnie respondenci sN zdania, Ue winkszoSi bygych win¥ni

kt -rzy jej szukaj N prawdopodobnie okaUN sifn dobrymi pracowni kami
AleSli chodzi o osoby z przeszgoSci N kryminalnN poznane poza mie
o0 pozytywnych, jak i negatywnych przykgadach ich dalszych | os- w,

pogowi e.

APosiadanie rodziny, odcifncie sifi od kryminalnego Srodowi ska, ro
najwaUniejsze elementy wpgdywaj Nce na to, jak ugoUy sin dalsze Oy

i spogecznej).
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WNI OSKI: (46¢)

SYTUACJA BYGEGO WI Nt NI A NA RYNKU PRACY

ASytuacja byjego winFnia na rynku pracy jest postrzegana jako ba
ma na og-J kilku kandydat-w na dane stanowisko i wybierze spoSr -

(pracodawca kieruje sin negatywnym stereotypem, a takUe obawN pr

ANaj waUniejsze el ementy, kt-re moggyby poprawil sytuacjhn bygego
doSwi adczenie na stanowisku, na kt-re trudno znale¥i kandydat a,
przeszgoSci kandydat a.

AwWSr . d pracodawc: -w istnieje silna bariera w zatrudnieniu oszust -

mienia firmy).

AByli win¥niowie majN relatywnie duUe szanse na prachi na stanow
o WNskim zakresie odpowiedzial noSci (np. na budowie, jako robotn
jeSli chodzi o dostnp tych os-b do pienindzy oraz kontakty z kIli

Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego Fundusz?l/ S

Cz g o wii mapepsza inwestycja



KAPITAt LUDZKI & MillwardBrown i

AU EUROPEJSKI * *
MARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI SMG/KRC FUNDUSZ SPOLECZNY P

WNI OSKI  (56)

BYGY WI NZI E6S6 W SPOGECZEG6STWI E

ASytuacja byJjego win¥fnia zar-wno w miejscu pracy, jak i w relac]j
innych os-b: w stosunku do osoby z kryminalnN pr zeaspdojoSdieNjlsdzi
osoba nieuczciwa, z§a, niebezpieczna. SN mniej skgonni obdarzyl

dal szych relacji ma zachowanie samego win¥ni a: powi nien byl ot wa
Jego wyglNd i zachowanie powinny byl jak najdalsze od zakorzenio
obdarzenia zaufaniem osoby o kryminal nnej przeszgoSci bndzie na o
respondenci nie wykluczaj N moUliwoBzarnawoNzawodowychsggkhi rpbaasa
Poparcie dla tych dekl aracji stanowi N opisy kontakt- -w z bygdymi o]

respondent - w.

AW kontaktach pozazawodowych oraz mifndzy wsp-gpracowni kami ni e nm

jak w relacji pracodawca -pr acowni k. PojawiajN sifn opinie, Ue zgJodzi e]j nie ok

budzi przede wszystkim zagroUenie fizyczne i nieprzewidywal noSi
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WNI OSKI (. 6¢)

PERSPEKTYWA WI Nt NI ¢W

Az wywiad-w przeprowadzonych z osadzonymi wynika, iU win¥fniowie
jednakUe pracy tej jest bardzo mago. Nal eUagoby zatem stworzyl o
dostnpu do pracy (bardzo istotny element resocjalizacji).

Awi n¥niowie UyjN z dnia na dzie® koncentruj N sifi przede wszystk
o plany na przyszgoSi, najczfnSciej wspominaj N o chici powrotu do

znalezieniu pracy.

AKobiety i mnUczy¥ni znacznie sifi r-Unili pod wzglfndem plan-w or
kobiety bygy bardzi ej zdeterminowane, aby ugoUyi sobie normalne
mi agy wificej obaw zwi Nzanych z rozpoczficiem normalnego Uycia na
pewnoSi siebie, przekonanie Ue wszystko jakoS sifn ugoUOy i postaw
AZzar - wno obawy, jak i przekonania win¥ni - w na temat tego, kto z
z tym, co m-wil.@ respondenci bez kryminal nej przeszgoSci na tema
Wi in¥niowie wskazuj N na znajomoSci, fachgwg8ksadr wyjkaslkd adlcemd ret,y zmag
zwifnkszyl ich szanse na znalezienie pracy.
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PERSPEKTYWA WI Ntcl ¢ W

AWi i Fni owie podchodzili do pomysgu uczestniczenia w kursach scep
doSwiadczenia (kursy ¥Fle przygotowane, ni eodpowi adaj Nce na ich p
przystNpieniem do realizowania szkole@® naleUy doggdnbnie rozpozna

zakgadzie karnym.

AWi i¥niowie widziel.i potrzebn stworzenia miejsca, gdzie osoba wy
ugat wienia znalezienia pracy i wykazal:@ zainteresowanie takN ofe
wychodzenia na wolnoSi to: pomoc w znalezieniu pracy, pomoc fina
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SPOSOBY AKTYWI ZACJIl SPOGECZNEJ | ZAWODOWEJ BYGYCH WI Nt NI ¢W
AProces aktywizacji bygych wifdafni-w powinien rozpoczynal sin ju
procesu przejScia do Uycia i pracy na wolnoSci), pracih z psychol
realizowanie indywidualnie dostosowanego do tych potrzeb program
AAktywi zacja bygych win¥fni-w powinna byl nakierowana przede wszy
pracy i adresowana do pracodawc- -w, win¥ni-w oraz spogeczeE&stwa:

-PRACODAWCY: powinno sifn stworzyl system profit-w dla pracodawc -

przeprowadzil kampanifida informujNcN o moUliwoSciach zatrudniania
pracodawc-w z win¥ni ami pozwal aj Nce na przedamanie negatywnego,
pracodawc-w oraz nawi Nzanie indywidualnych kontakt - w.

-WI Nt NI OWI E: organizowanie kurs-w/trening-w niwelujNcych deficyt
os-b (od braku doSwiadczenia zawodowego, poprzez brak umiejntno
[ poczucia sprawstwa), a takUe poprzez udzielenie im wsparcia m
(tymczasowe oSrodki dla wifAaFni-w, moUliwoSi uzyskania pienindzy

-SPOGECZEG6STWO: powyUsze dziagania powinny byl wsparte szeroko :

uSwi adomi enie spogecze@E&st wu, UOe byli win¥fniowie to ludzie podob
ponownego przystosowania sin do Uycia w spogecze@twie. NaleUy
to miago pozytywne skutki nie tylko dla samych bygych wida¥ni - w,
bhidzie ponownie trafial do winzienia, co pozwol. na ograniczeni
Projektwsp - dfi nansowanywz®&nSi oBuropej skiej w ramach Europej skiego Fundus:E]y S
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REKOMENDACJE DO SZKOLEG®G

Na podstawie zrealizowanego badania rekomendujemy przeprowadzeni
winFni-w i win¥fni-w, kt-rym zostago nie wificej niU 2 lata do zak

U SZKOLENI A W ZAKRESIE NABYCI A KONRETNYCH UMI EJNTNOSCI ZWIt ZAl

PRACY:

-przyuczenie do zawod-w, kt-re sN poszukiwane na rynku,
-obsguga komputera (np. korzystanie z programu Word) i posqgu
pracy),

-prowadzenie dziagalnoSci gospodarczej (jak zarejestrowal dzi
dziagalnoSli bygdgy wifzie® jak zagatwial formalnoSci w urzfdac
U SZKOLENI A W ZAKRESIE NABYCI A UMI EJNTNOSCI | NTERPERSONALNYCH
- autoprezentacja i j ak zachowywal sifin i wyglNdal na rozmowie wsthpnej

-trening psychologiczny maj Ncy na celu wzmocnienie poczucia W
umi ej AitnoSci podej mowania inicjatywy, elastycznoSci, kreatywr
nawi Nzywania i podtrzymywania relacji z lud¥mi, rozwi Nzywani &

USZKOLENI A W ZAKRESIE FUNKCJONOWANI A W SPOGECZEG6STWIE PO WYJS

-umi ejAtnoSci funkcjonowani a ivpraveovozes rky moSwizeésiieej szych czas
np. obsgugi wanie nowoczesnych urzNdze® codziennego uUyt ku, or
spogecznej , zadgatwianie spraw urzndowych, szukanie pracy, pi
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CELE BADANIA

CEL GGCEWNY:
Ul dentyfikacja czynnik-w maj Ncych wpdgyw na adaptacjn skaza

podjncia pracy zawodowe|]

CELE SZCZEGE GOWE:

Ul dentyfikacja wizerunku win¥fnia w spogecze@Est wi e

Ul dentyfikacja barier w adaptacji do Uycia na wolnoSci

it GotowoSi do zatrudnieniu osoby skazanej

U ldentyfikacja oczekiwanych barier w znalezieniu pracy

Ul dentyfikacja obaw zwi Nzanych z zatrudnieniem osoby skaza
Ul dentyfi kacja oczekiwa@®& przedsinbiorc-w wobec os-b skazan
U Identyfikacja barier w akceptacji osoby skazanej w miejscu pracy oraz poza miejscem pracy

iUl dentyfi kacja potencjalnych reakcji w miejscu pracy oraz

skazanN

UOkreSlenie nastawienia winFfni-w do uczciwe,] pracy zarobko
Ul dentyfikacja oczekiwanych reakcj.i rodziny i znajomych na
UOkreSlenie kierunk-w aktywizacij. spogecznej i zawodowe|j b

Projektwsp - dfi nansowanywz®&nSi oBuropej skiej w ramach Europejskiego Funduszu S

Cz g o wii mapepsza inwestycja



KAPITAt LUDZKI & MillwardBrown
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI SMG/KRC

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* X
* *
* *

*

* K

STRUKTURA BADANI A | PRCBA

KIEDY ? sty c-4ugy @010

GDZIE ? Warszawa (6 FGI, 28 IDI),

Radom (2 FGI, 8 IDI), Siedlice (4 IDI)

8 FGI (zogniskowane wywiady grupowe)

[ 40 | DI (i ndywi dual ne

usgugowych

A 20 I DI z wgaScicielami firm, kt-
zatrudnianie); w tym 50% firm produkcyjnych i 50% firm
A 20 I DI z wgaScicielami firm, kt-

PRCBA
FGI:
A 2 FGI z wi-infeisaiia@&cami Mazowsza, Kkt -rym zostago do wy|j
2 lata (1 FGI z kobietami, 1 FGI z miaUczyznami wy wi ad
A 6 FGI z przedstawiciel ami poszczeg:-lnych grup psychogr ¢
IDI:

re zatrudniaj N ponad |5

re zatrudniajN do 10 |o:

Projektwsp - dfi nansowanywz®&nSi oBuropej skiej
Cz g o wii mapepsza inwestycja

w ramach

Europej skiego

Fundus]_zgl S



UNIA EUROPEJSKA * X

KAPITAt LUDZKI & MillwardBrown RoPEISKA IR
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI SMG/KRC FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

CHARAKTERYSTYKA SEGMENTCECW PSYCHOGRAFI CZNYCH

Ustatkowani Udziagdg % odpowiednich
bezpiecze®two, przynaleUOno8iw spogeczeEstwie pols
do wifkszoSci Dane za 2009 .

Zgorzkniali

opieka, towarzystwo, lepsze

zdrowie

Spegni eni

mi sja dziejowa, poprawa
rozw-j intelektualny |i

Poszukuj Ncy
fascynuj Nce przeUyci
podkreSlenie indywidual

Aspiruj Ncy
wysoki status, sukces materialny,
uznanie spogeczne

Chaotyczni
ucieczka, szybkie wzbogacenie sin
Szczeg-gowy opi s segment - w
Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego Funduslz@t S
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OPIS METODOLOGII

Do realizacji ¢ z i $ @ik o S ¢ iprojekerj wykorzystane z ost m@ gt i p ugchniki e badawcze :
- IDI (indywidualne wywiady pog g fh b io@aan e )

- FGI (zogniskowane wywiady grupowe) .

IDI

Indywidualny charakter sesji (moderator rozmawia z jednym respondentem), atmosfera budowana podczas
wywiadu oraz zastosowanie technik projekcyjnych pozwala po
badaC.

Technika ta jest stosowana najcznSciej w pogdnbionych bada
emocjonal nych i mot ywacyj nych, model i decyzji konsumencki e
swobodnego wywiadu zebrane zostajN informacje dotyczNce do
[ przeUywani a, upodoba®& oraz zwyczaj -w os:-b badanych.
| DI pozwal a doggnbnie przeSledzil procesy emocjonal ne, mo t
u kaUdego respondent a
Techni ka jest stosowana na o0g-g we wstnpnych etapach badacE
Uzyskane informacje pozwalajN na identyfikacijn, obaw, ZWwWyc
w stosunku do os-b karanych.
FGI
Moderator wywiadu kieruje zbiorowN dyskusj N (zwykle jest t
czgonkami grupy pozwal agy odsgonil przekonani a, upodobani ¢
badawczych. Atmosfera zbudowana podczas wywiadu sprzyja spontanicznym i szczerym odpowiedziom
uj awni aj Ncym pogl Ndy na co dzie@® nieuSwiadomione | ub cel o\
Wy wi ad grupowy stosowany |jest zazwyczaj na wstnpnym etapi e
skojarze® |jnzyka, map mental nych.
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Wl NZI E6PI'ERWSZE SKOJARZENI A (16)

Postawy wobec wifAn¥fni-w sN roUne wSr.-d pracodawc-w, Kkt -

oraz wSr-d os-b niemajNcych takich doSwiadcze® Zapytani 0

osoby z pierwszej grupy na og-g m-wigy o tym, Ue win¥niowie

W pierwszym momencie czinsto uruchamiagy negatywny stereotyp:

Grupa | Grupa I
osoby, Kkt - i ag osoby
kontakty z g i doSwi adczeE

Uruchomienie negatywnego stereotypu

Postrzeganie grupy win¥ni - -w jako
wewnfitrznie zr-Unicowanej l
Kt oS zdy, niebezpieczny, bud:
nal eUy tej osoby wunikal, =zacl
dystans, trzymal sifn od niej
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WI NZI BE6PI ERWSZE SKOJARZENI A (26é)

CJlJednakUe po chwili zastanowienia r-wnieU respondenci z drugi

pojncie bardzo og-1lne i niejednoznaczne, a w zwiNzku z tym n

indywi dual nie, poznal jej historin i dopiero na tej podstawi

kryteria oceny bygego win¥tnia to dla przedstawicieli obydwu

A uzyskanie informacji, za co odbywag karn oraz

A jakie bygy motywy i okolicznoSci popegnienia przest

Ni ekt -rzy respondenci, szczeg-Ilnie ci z pierwszej grupy, do
z bygymi wiiishmiiaemidzaj N, Ue sami mogliby sifi nimi stal w ni
okolicznoSciach (np. kierowcy m-wi N, Ue m-ggby im sifi zdarzy

mhUczy¥rdie w chwili gniewu mogliby kogoS dotkliwie pobil).

W grupach dyskusyjnych z przedstawicielami r-Unych segment - w
podobny, jak wSr.-d pracodawc- w, kt-rzy nie mield.@ bli Uszych Kk

w pierwszym momencie skojarzenie negatywne, dystans, a po chwili respondenci przechodzili na poziom

rozwaUa® dotyczNcych wewnfAtrznego zr - -Unicowania grupy win¥ni

Projektwsp - dfi nansowanywz®&nSi oBuropej skiej w ramach Europejskiego Funa’usZGI S
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 K

BYGY WI NZil BERWSZE SKOJARZENIA i wypowi edzi respondent - w

A6 Pierwsze skojarzenie, to ze zgym czgowiekiem. Bo ja pierwszN m

bandyt a, kt~-remu nie chce sin nic robil,~ tyl ko patrzy na innych,

bo jest r-Unie, czgowiek sam staje w r-Unych sytwuacjach, sam, ni

czgowi ek. 0

AéMnie sgowo wihzie® winzienie kojarzy sin ¥Tle. (é)Od razu mam

jeUeli poznagabym tego czgowieka zmieni gabym zdani e.

ARozmawi amy tu i rozgraniczamy za co siedziag a winkszoSi os-b t

OWinzie® generalnie czgowiek zgy, schodzNcy na margines?®

Aboni sN wykluczeni, ludzie sifn ich boj N6

AbNa pewno mnie psychicznie bygoby cifilUko wtopil sifh w spoeczeCE

Zawsze bym siiA czuga taka napintnowana. 6

AbZzgodziej sin nie zmieni, ma to we krwi Ue ukradniebd

AKtoS jest po wyroku, to juU jestNtak jak gdyby mi a’g'j znami'ﬁ na s

mi sin, najgorsze dla nich, co moUe byl. te oni z tN wiedzN wych

Abwi NUe sifn to z zaufaniem, UOe to zaufanie jest do takiego czgdowi

AbKaUdy z nas w jakimS tam spos-b to prawa przekracza, naci Nga,

A6M-j mNO te0U byd w wifnzieniu 6 dni. Jego byga Uona po rozwodzie

wgaSnie 6 dni b

AbDla mnie winzie® to jest zbyt og-lne, bo zaleUy, za co ukaran:

mni e toAnie jest jak winzie® traktowany. Czy to bygo z jego winy

przekreSlony czgowiek, zdgy czgdgowi ekd

AbTo moUe byl kaUOdy z nas. Bo ludziom Fle sifin kojarzy winzie@ U

A6Czgowi ek jest sgaby i zbgNdzili moUe zawsze, nawet my, ja tak u

A6Wi nzie® a wifnzie® to nie moUna jednN gyUkN mierzyli o

A6wi nzie® to nic nie znaczZiymownzaas aldez iteak Noowiiefinz,i esEedzi el za te

r-Unych powod:-w. No a moUna siedziel za morderstwoo

A6MoUe julU z racji swojego wieku i r-Unych doSwiadcze@® Uyciowych

tego typu ludzi. Tym bardziej, Ue no zdarzago mi sin, Ue pracowa
Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego Fundus>u S
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PODZI AG WI Nt NstWwWsowane kryteria (16é)

0 Zdaniem os-b badanych, w zasadzie nie da sin m-wil o cechac
poniewalU jest to zbi-r bardzo silnie r-0UniNcych sin mindzy

dzielild. bygych win¥ni -w na podgrupy i kryterium podziagu -s
zar -wno wSr-d przedstawicield.i pracodawc: - w j ak i rodza grrewimdnia,w p §
W nastnpstwie kt-rego znale¥li sin w zakgadzi e:

Kryterium podstawowe: RODZAJ PRZEWINIENIA

PRZEWI NI ENI A LEKKI E: ni epgaceni e
aliment -w/kredytu/ mandat: - w/ podatk-w, jazda po al kohc¢
rowerze, spowodowanie wypadku ze skutkiem Smiertel.
przemyt, kara za obrazn, cznSi os-b zakwalifikowaga
r-wnieO jazdn poj e$Slkiohmpu to bygo picie alkoholu dzi
wczeSniej i nieSwiadomoSi, Ue alkohol jest jeszcze

PRZESTNPSTWA S$REDNI O CINtKIE, w kt-rych nie ma el ement
fizycznej: przestinpstwa finansowe/ gospodarcze, narkot
kradzieUe np. ze sklepu, jazda samochodem po al ko

PRZEWI NI ENI'A CINtKIE, czinsto powi Nzane z agresj N fi
kradzieU, rozb-j, przemoc w rodzinie

NAJCI Nt SZE ZBRODNIE: pedofile, gwagdciciele, zab-jcy, ¢

Projektwsp - dfi nansowanywz®&nSi oBuropej skiej w ramach Europej skiego Funduszg S
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PODZI AG WI Nt NsBWsowane kryteria (2¢)

- @

Oﬁ
N_.

aj Nce rodzaj przewinieni a:
LNI ENI A CZYNU

= c
03
()c

Kry
OKOL

To samo przewinienie moUe byl oceniane r -

popegnienia, na przykgad:
-morderstwo z prewdyptrazeejzN przypadek/ w afekciel/w
obronie rodziny

-kradzieU samochoduys.wkamarzieU jedzenia ze skl ep

-popegnienie karanego czynu z pegnN SwiawomoSci N

ni eSwi adomi e, przez przypadek,
wypadek losowy

ni erozwaghn, ni euw
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PODZI AG WI Nt Nstosowane kryteria (3) =~

wi n¥ni
responde

podzi agu
przez

Kryteria
Wy mi eni ane

RECYDYWISTA VS. POBYT JEDNORAZOWY
DGUGOSL KARY
Wi A ¥fni owi e,
POZOSTALI

SKALA PRZESTNPSTWA

dla kt-rych pobyt w

(np. kradzieO

Osoby

OTOCZENIA (np. ukarane za oszustwa bankowe)

WI NN I
kiedy

Wi n¥ni owi e faktycznie VS.

WI EK osoby w momenci e,

Z niedo]j

giamode Nwwani kal

okolicznoSi

osoba dojrzaga bndzie za to samo

Uyci owego w winkszym stopniu zdaje

Czy osoba Uaguje swego czynu

Projektwsp - dfi nansowanywz®&nSi oBuropej skiej
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czegosS

STWARZAJt CE ZAGROt ENIE FI ZYCZNE

NI EWI NNI ,

popedgni aga

oceni ana

(kwestia

rzadzi ej
W :

w
nt

j est SPOSOBEM NA

do zjedzenia ze

ukarane za napad

(np.
oskar

(poped
ni eSwi adomoSci

ni esguszni e
czyn karalny
rzagoSci
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PODZI AG WI Nt NwgWowi edzi respondent  -w (1¢&)

AbduUo jest takich win¥ni-w, Ue nie sN przesthnpcami, a znale¥Fli sir
ni ewgaSciwym miejscu, o danej porze, co0oS ggupiego zrobig, no i po |
AbTo nie jest istotne, Ue osoba bygJja karana. |stotne jest po prost.
UOe ona juU jest morderczyni N. MoUe ona bygda biedna, bita kobieta i
AbTo chyba zaleUy, bo jak sobie mySIaA, wifnzie® pedofil, to od razu
krok-w bym sin w tyd cofniiga i nie podaga rnki, ale jeUeli chodzi
| at, zrobi g jaki S bgNd, to nie wiem albo pobi g policjanta czy miag
czgowiek by mjody jeszcze i nie nauczony Uycia to z takN osobN mo
wgaSnie kto to jest, jeUeli to jest zab-jca, jeUeli czgdgowiek zabi g
checin miei z tN osobN nic wsp-lnegobd
AbAl e zgodziej to teU jest pojncie takie wzglnfdne. Czy on kradd zne
czy sNsiada okradg? MoUna powiedziel, Ue Pani ma jaki S program ni el
powi edzN, Ue Pani siedziaga, artykug za zgodziejstwo. Czy to jest I
odr - UOnial, kaUOdego indywidualnie traktowal, nie ma zbiorowego trak:
AbJaki eS drobne wykroczenia, czyli jazda po pijanemu na rowerze, ni
przekroczy na przykg ad punkty karne, czy jedzie sifii po pijanemu auf
wi em, alinencidrze © teU wgaSnie siedzN. Co jeszcze, jacyS oszuSci podat ko
takiej kategorii win¥Fni-w z | U0ejszymi przewinieni ami NastnfApnie po
nie zabi gy nikogo a dokonagy powaUnych przestinpstw typu rozboje, g\
taka jeszcze trzecia kategoria, to by bygo chyba najcinUsze przewi
bym morderc-w kwalifikowaga do takich najcifiUszych wiAa¥ni- -wb

Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego Fundus>y S
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PODZI AG WI Nt NwgWowi edzi respondent - -w (2)

ASN r-Une charaktery i win¥fniowie siedzN za r-Une sprawy. Nie moUn
winzie® jest inny. o

KAleden z drugim rzucali sobie takN metalowN kulkn. | akurat traf b
miejscu trup. | dostag 7 |l at winzienia. No i po prostu ten chgopak
dziewczynin i miag z niN dziecko. On bygd w porzNdku, bardzo sifn star
we Wrocgawiu sobie kupili mi eszkanie. Natomiast ta Uona to byga t ak
sam wychowag to dzi,ecko. Byg w porzNdku, przyjeUdUag do rodzic-w, n
to byJo chyba niecNcyé na pewno. 6

AAle to teU r-Unie bywa z tymi b-jkami, tak? No faceci, no nie bil
trafili, i ktoS sin przewr-ci, przykro mi umar g, tak? I dziecie do
A Na pewno AkaUdy z nas ma znajomego, kt-ry po piwku jechag. Tyl ko |
drodze kogoS potrNci g, to co? BySmy go ustawili na samym dol e? Nie,

kimS z rodziny.d

Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego Fundu52’7/ S
Cz g o wii mafiepsza inwestycja



KAPITAL LUDZKI & MillwardBrown unia EUROPESKA [N

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI SMG/KRC FUNDUSZ SPOLECZNY ek

WY GL+ D I ZACHOWANI E BYGEGO WI Nt NI A (1¢&)

C Zdaniem respondent-w, wyglNd win¥fnia czisto nie odbiega od
spos-b rozpoznai, Ue dana osoba byga w zakgadzie karnym.

C Z drugiej strony, istnieje szamrewngypwdre d pmpa¢medawc- - w jak i
segment -w psychogr-aMfyiocbzrmayUcemmi e na temat wygl Ndu i zachowani a

AmnUczyzna
A wiek 25 -40 lat
AtatuaGelaniem niekt -rych jest to swoisty kod bygych widaFni - w;

sobie informacje, za co odbywali karfi. JednakUe tatuaUe nie s
w przeszgoSci, a jednoczeSnie stagy sin populiamheww8Sc - dtmgyzt
mni ej oczywistym stygmatem wi AFTni - w
Atyp 6machod6: ogolona ggowa, szeroki kark, umiiSniona klatka p
Aniedbagy ubi-r, brak schludnoSci, dres |l ub jeansy
Ajnzyk: przeklinanie, grypsowanie, proste i ubogie sgownictwo
Abygych wifdaFfni-w moUna rozpoznal po pewnych charakterystycznyc
-moUe to byl pewnoSi siebie, hagaSliwoSi, agresywnoSi , oprys
albo
-1 Akl iwoSi, niepewnoSi siebie, unikanie kontaktu wzrokowego,

nastroszenie, tworzenie dystansu
AObie te postawy wynikajN z zani Uonego poczucia wgasnej wartoSci

pifitnem, gorszym od innych, odrzuconym, budzNcym strach. W prze
widzN, Ue byg zakgdadzie karnym podczas, gdy on sam chce to za w
Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego FundusZ& S
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WY GL+ D ‘I ZACHOWANI E BYGEGO WI Nt NI A (2)

ndenci podkreS!'aili, J o teyAm o9 ait wil e 4
znal Ue jest tbzbygwseminecbe&z bardziej 6przesi Nka
iennN, przyswaja tamtejsze zachowania, a jednoczeS
N spojeczeEst wa.
ania wyra¥fnie widal, Ue typowy I Movgpoznangkobiey E t o

alnie bardzo rzadko budzN podejrzenia, Ue sN bygy
wi NUe sifn z tym, na ile po czgowieku wida
ymi nalnN: byli osadzeni z wyUszym wyksztagceniem (g9
aniem respondent -w osoby el eganckie, zadbane, o0 boga
k wifnc, bygdgy winzie® o stereotypowym wygl Ndzie i zac

ksztagcona i pochodzNca z marginesu.

ewNt pliwie, im bardziej wygl Nd i zachowanie bygego o

spojeczeEtwie, cieszyl sin spogecznN akceptacj N. Bo

wiem wywodgywad stereotypowN reakcjn (uni kani e, dyst
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WY GL+ D I ZACHOWANI E BYGE GiOwy\M o0NwiN¢ dhzi respondent - w

AbNi ekt -rzy, zagorzali win¥niowie majN tatuaUe, a poza tym to si
AbProszn zwr - -cil uwagn, wielokrotnie pokazujN chgopc-w, kt-rzy j
Scigani |listami goG zymi, przepifnkna buzia, delikatne, uSmieszemk dz
goEczym poszukiwany. TakUe wyglNd nigdy o niczym nie Swiadczy. d

6Ja sam nie wiedziagem, jak z nim rozmawial. Bo ja go nie rozumiage
spuszczona, wW bok, nie patrzyg prosto w oczybo

A6Ci ludzie sN bardziej nauczeni wulgaryzm-w, takiej mowy, kt-rej m
A6Ci winFniowie majN pewnie jakieS takie brzydkie, bgnkitno niebies
takiego, jakieS te tatuaUe, jakieS kropki, nie wiem, ileS kropeko
6Nie potrafifn tego opisal, ale widal, Ue czgowiek stoi w takim napi
spojrzeniem. Widal, Ue cagy czas jest czujny. Tak sobie wyobraUam,
ukrycia i spodziewa sifn od ludzi jakiegoS ataku, zaczepki .o
AbDobrze zbudowany, ostrzyUony na kr-tko, tak na jeUa, cwaniakowaty
AbUbrany w sk-rn, w jakichS takich butach no powiedzmy ubrudzonych,
arogancki, wulgarny. Takie skojarzenia. Ale p-¥Tniej walczy z tym sk
my 0

AbTakie tatuaUe powi edzmy robione domowym sposobem, czy tam winzien

n
a

ominificiem tych sg-w kt-re uUyw na co dzi e &b

A6 Ni ekt -rym w wifizieniach robi si n tatuaUe pod kNtem tego, za coO zo

Swoj N drogN zgodziej jakiS inny znaczek. Po prostu tych, kt-rzy byyl

zwykgy czdgowiek nie wiedziag, o co chodzi. Jak ma kotwice to bygdg w

AbSzeroki kar k, bujany krok, szr amyo

AbNadr abiaj Ncy minN swoj N nlepewnoSI. Szum kogo siebie robid

AbNawet dzisiaj, w przejSciu tutaj po rotundN, mijagem takiego, skt

wgaSnie ich zachowanie. szukanie zaczepki, powodu do b-jkio

A6Dzisiaj to trudno, wie pani, takie skojarzenia miel, bo niejednok

wi zualnie. To nie jest juU ten czas, Ue wyszedd gysy jaki S tam z | a

No dzisiaj juU ci win¥fniowie nieco inaczej wygl Ndaj N, takUe. .. |dste

z winzienia.©o

AbMoUe wystraszone ruchy, wiecznie tam naokogo sifn rozgl Nda. Nie je
Projektwsp - dfi nansowanywz®&nSi oBuropej skiej w ramach Europejskiego Fundusu S
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OCENA SYSTEMU WINZIENNICTWA (1¢)

Respondenci czerpi N wiedzin na temat wifziennictwa z telewiz

wspomni ago o bygym wiaAa¥Fniu, kt-ry zagoUyg fundacjn dla bygyc
6Symetriad, programu O6Boso przez Swiatdé), film-w dostipnych
karanych.

Zar -wno pracodawcy, j ak i przedstawiciele segment -w psychogr

wi nziennictwa bardzo negatywnie. Przede wszystkim paEGstwo wy

podatni k-w, poniewad0:

C W winzieniu powinny przebywal tylko osoby niebe
zByv DUy o LU spogeczeE&twa. Ludzie, kt-rzy popegnili | ekkie
PRZEBYWA . _ _ _ K _ _ o
W WI NZI ENI AC podowano przykgdgad Aalimenciarzyo) powinni nosi

przebywal w domu, byl pod ScisgdgN kontrol N i pr:

i spgacanie dgug- w.

C W PRL cznSciej spotykago sin win¥ni-w wykonuj N

Wi Nt NI OWI E N (odSnieUanie, naprawa tor-w itd.), teraz ich n
;igigﬁ;h+Nhi w w[ﬁzieniach i h[c hie.robiN: przejadajﬂc Pig
SWOJE UTRZYMANIE spogeczeEGtwa. Wi n¥fniowie powinni przynaj mni e]j
w winzieniu, tak, aby nie bygdgo potrzeby zatrud

(np. gotowanie, sprzNtanie).
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OCENA SYSTEMU WINZIENNICTWA (2¢)

C I stnieje przekonani e,
WARUNKI

W WI KZI ENI ACH cziisto lepszych niU osoby
St ZBYT DOBR win¥fni-w, kt-rzy przebywanie

Ue win¥fniowie U0Oyj

bezrobotne,

w zakgadzi

N w bard

bi edne.

e karnyr

dotyczNce pr

jaki e n

osadzony
odczul

w hotelu i jest to dla ni c hs p om prbetrwanie zimy w cieple.

C PojawiajN sin negatywne komentarze
m- wi Ncych o zbyt |l uksusowych warunkach,
karne.

C Respondenci sN oburzeni roszczeni owN postawN wi
poprawy warunk-w bytowych. UwaUaj N, Ue
przebywal w luksusowych warunkach, al e
w wihnzieniu (to ma byl kara). Warunki,

teU byl lepsze niUO te,
spogecze@E&st wa.

C Jeden z respondent - w,

w zakgadach karnych jako

Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej
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OCENA SYSTEMU WINZIENNICTWA ( 3)

Zdaniem respondent -w winzienie nie resocjalizuje, ale

PRZEMIESZANIE C Bardzo istotnN sgaboSci N systemu wifnziennictwa |
WI Nt NI ¢ W w celach nie sN podzieleni ze wzglnidu na rodzaj
Z REZNYMI iw rezultacie podczas pobytu w zakgadzi e Il ek ki
WYROKAMI _ o _ _
negatywnemu wpgywowi zatwardziagych kryminali st
C Zdaniem respondent - -w, resocjalizacja nie spegni i

-zajmuje sifn niN zbyt mago os- b,
-praca wychowawcy polega gg-wnie na kontrol owa

uzyskiwaniu od nich informacji na temat innych
podej Scia do Uyci a,
RESOCJALIZACJA -brakuje indywidualnego podej Scia do kaUdego o

JEST jego sytuacji i zaproponowania programu dostosowanego do potrzeb oraz

moUl i woSci konkretnej osoby,
-wi An¥fni owie przebywaj N w zamknifAtym Srodowi sku
przygotowania sin do Uycia na wolnoSci

NIESKUTECZNA

-najwaUniejszN formN resocjalizacji jest PRACA
wykonuje podczas wykonywania kary. PojawiajN s
win¥fni-w nie opgaca sin pracodawcom, np. nakga
przez gminn w przypadku zatrudnienia win¥ni - w
pracowni k-w, pilnowania, ubra@ roboczych) sN w

zatrudnienia firmy zewnntrznej

Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego Fundu534/ S
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OCENA SYSTEMU WINZIENWNyEdWAedzi respondent - -w (16éJ

AbKi edyS sgyszagam, Ue koszt dzienny utrzymania win¥fnia, a Uognierz
AbCage spojecze@Est wo pracuje na to, Ueby mu zapewnil wikt i opi erun
winzieniu, to opowiadag, Ue jeUeli kotlet schabowy jest dzieE&bo na
za cznsto mielony jest, sgowo dajné

AbWi iFni owie obecnie majN za dobrze w wifnzieniach. tadnych obowi Nzk
jest podane na tacy. Na}tomiast moj e zdanie~jest taki e: ten czgowi ek
mi el pracin juU zadgoUonN, niech szyje odzieU, niech to bAndN nawet pr
A6A tu metr-w ma za mago, wiec trybunag w Strassburgu porusza probl
A6 Dl aczego czgowieka siedzNcego w wifzieniu nie wykorzystuje sifn do
czynnoSci porzNdkowe w mieScie, odSnieUal, =zamiatal d

A6 Gdyby mieli troszkin gorsze warunki w wifizieniach, to im chciagoby
AbUtrzymanie wifnFfnia kosztuje wincej ni U dostaje zapomogi bezrobotn
paranoj abd

AbKwestia teU tych obrNczek. teby po prostu nie sadzal’~ takich, co p
za to pgacimy, tylko tak, | ak j est tonine macherdszu ez arhylegls zie tprrzyemalr
zanich inie trzeba resocjalizacji teU bo nie schodzN na zgN drogn w wi
Ab Teraz jest teU taki trend Japania rowerzyst-w po al koholu. Wypije
nie wp®POHOi zHotych plus 400 na konto ofiar wypadk-w to idzie na odsi
czgowiek idzie siedziel. | nie m-win tutaj o takich rzeczywi Scie pi
A6 Wi ejski taki cwaniaczek byd, to po wyjSciu powiedziag, Ue on na t
catering, co im sin chce, gral czy w ping ponga, czy na sigownif i:
odsiedzi jaki S tam wyrok i wyjdzie sobiizeacjzayknaz myaSklied g o SJed opnou cwc znmaas C
demoralizuje (é) Ueby on trochin tego potu z siebie dag. teby poczuf¢

odpracowal 6

AbTo jest banda nierob-w, te pieniNdze na winfnzienia sN bardziej pot

Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego FundusZy S
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OCENA SYSTEMU WI NZIENWNyEdWAedzi respondent - -w (2)

Ab St andardy standardami, ale wifzie® ma odbywal karfd a nie bawil si
standardy. Utrzymanie wifdn¥nia kosztuje wincej ni U minimalna kraj ows:
AbO Radomiu chodzN sdguchy, Ue do radomskiego winzienia, Ueby sifn te
zagNczni k dogNczyli. Tak dobre wifizienie. Sgyszagem. Nigdy tam nie |
ze sgyszenia to cele dwuosobowe. I pok - j na godziny maj N, sala gim
ze wszystkiego korzystal. Stawka wyUywieniowa jest odpowiednia. Ni
szkol e, gdzie dziecko dostaje szklankn mleka al bo i nie dostaje. b

AbKt oS ukradg radio samochodowe a po odsiadce bndzie juU wiedziag,

A6t eby miel jakieS powaUanie w tym wifAzieniu, musi sifn dopasowal dc

i on z ni mi p:-¥fniej, jak wychodzi, ma kontakto

Aow winfnzieniu jest teU taka hierarchia. teby byl kimS w wifzieniu,

wi Aifniem, tylko Ueby zaistniel w winfnzieniu.od

AbNat omi ast no tutaj taki czgowiek, kt-.-ry zupegnie przypadkiem traf

to wszystko przeUyl, Ueby nie dal sinipowweddmyost amsebti tamaeri &r.

niesamowity wpgyw, trzeba sifn dostosowal do ich zasad. Nie da sif |

dostosowal do nich. No trzeba to po prostu przetrzymal . 6

A6Tak, jak w moim przypadku bygdo, Ue byli ludzie za podw-jne morder

w rnku. | osoba, kt-ra byga oskarUona o to, Ue policjanci przy ni ej

A6Panuje wSr.-d tych takich zatwardziagych kryminalist-w jakichS tan

pr-AbujTNtntaoczy trzeba sin do nich dostosowal. Po prostu nie ma moUl:i

doSwi adczenie Uyciowe. Zapomniel sif nie da. To moUna tyl ko, po pr

gagodni eje w paminfnci. o

AGA tutaj czdowiek trafia i widzi wifzienie jak z film-w dokument al

siedzi w magej celi pifntnaScie pprhcofawcaygkNdayNodbyggi eara. &wi nzi
Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego FundusZiy S
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RESOCJALI ZACJA WI Nt NI ¢W (1¢)

C Pogl Ndy na temat resocjalizacji winAa¥Fni- -w ni

a przedstawicielami segment-w psychograficz

aniem respondent -w sukces resocjalizacij. Me g€ 2 dzone

el u wyra przekonani e Ue osoby, kt-ra nie chce i nie po
Poj awi aj N i ggosy, UOe atwardziali przestnpcy sN z natury
zwi Nzku z tym, wielu respoiien’ % PIroponsie
Wil e u"wNt pi & akdle
sukc esocjalizacj.i s -k poo cohio dez-Nie-y.ech (spreaswd olpodobni e wr

go o zenia po odbyci kary i ich zachowanie nie zmieni

den z respondent-w, kt-ry przyznag sin, Ue sam byg w wiinz
Pol sce nie spegnia swojego zadani a: podczas jego pobytu w
SI'i ktoS chce i sam wykaUe inicjatywn to moUe sam sifi zm
Sli ni-ewycchhcoewawca nie ma na niego Uadnego wpgdgywu. Zdaniem
socjalizacja polega natomiast na doprowadzeniu do zmiany
zachowaniu tych najbardziej zatwardziagych kryminalist: -w

emaj Ncy przeszgoSci kryminalnej, na og-§ uwaUali, Ue reso

Projektwsp -gfi nansowanywz®nSi oB4ropej skiej w ramach Europejskiego Funduszy S
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RESOCJALI ZACJA WL Nt NI €W (26é)

FORMY RESOCJALIZACJI

C NajwaUniejsza forma resocjalizacji to zdaniem respondent - -w F
C Ponadto rozm-wcy wymienial.
-spotkania z psychol ogi em i z psychiatrN,

-terapifi grupowN,

-rozmowy z ksindzem,

przyuczanie do zawodu,
-uzupegnianie edukaciji,
-rozwi janie wgasnych zainteresowa @G,

al koholicy oraz osoby, kt-re popegni gy przestinpstwo pod

przymusowe leczenie

Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego Fundu5381 S
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RESOCJALI ZACJA WI Nt NI W (3¢é)

RESOCJALI ZACJA POPRZ

POZYTYWNY WPGYW NA OSOBOWOSL, SAMOOCENN | ZACHOWANIE WI Nt NI A:

Vv

< < < < < <

wzmacnia poczucie wgasnej wartoSci,

daje poczucie bycia potrzebnym/przydatnym,

uczy samodyscypliny, obowi NzkowoSci, odpowiedzialnoSci,
pozwal a nabyi/nie zapomniel umiejntnoSci wsp-gpracy z innymi
praca na ze-wnaNthroowani e kontaktu ze spoJjecze@st wem, brak pocz
wifizie® nie ma czasu na obmySlanie nowych przestfipstw ani n a

pomaga skupil sifi na przyszgoSci [ konstruktywnym dziagani u.

UGATWI ENI E ROPOCZNCI A NORMALNEGO + YCIA PO WYJSCIU Z ZAKGADU:

MI

V praca Jagodzi przejScie do normalnego Uycia, ugatwia wdroUen
zakgadu; tych, kt-rzy nigdy wczeSniej nie pracowal.i uczy, Ue
V osadzony gatwiej znajdzie pracin po odbyciu kary (pracowani e

V

N |

-

w oczach przyszgegoipraaodawc{Pye osadzony chce potem nor mal ni

pracowal ) .

MALI ZACJA NEGATYWNEGO WPGYWU WSPE&EGWI Nt NI ¢ W

nie ma czasu na zaprzyja¥fnianie sifn, nawi Nzywanie kontakt - w,

Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego Fundu5391 S
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RESOCJALI ZACJA WIL Nt NI ¢W (4¢é)
RESOCJALI ZACJA POPRZ
POMAGA ZNIESL NAJWI NKSZt UCIt ¢ LI WOSL ZWIt ZAN Z PRZEBYWANI EM W

V  nadmiar wolnego czasu (przy pracy czas szybciej mija).

WI NZI E6 PRZESTAJE BYL OBCItt+ENIEM DLA SPOGECZEG6STWA
V zarobione pieni Ndze sN przeznaczane na utrzymanie zakgdadu, d
V winzie® wykonuje pracn na rzecz winzienia (np. sprzNtanie, g
RODZAJE PRAC, JAKIE MOGt WYKONYWAL WI Nt NI OWI E:
A roboty publiczne (odSnieUanie, sprzNtanie miasta, poggfnbian

wklepywanie danych,

A praca na budowie,

A prace na rzecz winzienia,

A praca w hospicjach,

A kobiety i w szpitalach jako salowe, w szwalniach,

A w kopalni,

A wycinka w lesie,

A praca w zawodzie, jeSli to jest moUl i we,

A uczenie wsp-gwin¥fni-w tego, co samemu sSifn umie (np. informat
A

A

w archiwum paGtwowym: noszenie akt.

Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego

Cz g o wii mafiepsza inwestycja

Fundus47@/ S



; . RerAawrm t
KAPITAL LUDZKI & MillwardBrown A roresa [N
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI gﬁ“?f/ KR‘C oSO _—

RESOCJALI ZACJA WL Nt NI €W (5)

RESOCJALI ZACJA POPRZ

ZAROBKI WI Nt NI A
C Respondenci sN zgodni, Ue zarobione przez wifa¥fni-w pieni Ndze
na utrzymanie zakgadu oraz spgacenie ewentual nyc

przeznaczane
wsparcie jego rodziny

C WSr-d respondent-w pojawi gy sin kontrowersje co do tego, czy
dla siebie:
-czfiSI os-b jest =zdaniipar,aclue- poiwiizniieed odkgadal pieni Ndze na st a
kwota bygaby wypgacana w momencie zako®& zenia kary,
-ni ekt -rzy uwaUaj N, Ue wifnzie® powinien dostawal niewielkie kw
-pojawiajN sin r-wnieU ggosy, Ue gdyby win¥fniowie dostawali p
stagaby sin lepsza niU bezrobotnych: czgowiek bez pracy musi ¢

gdy kryminalista miagby j N ApodanN na talerzuo

SPORADYCZNIE: PRACA POSTRZEGANA JAKO NAGRODA
C Jeden respondent wyrazig opinin, Ue wifn¥fniowie nie powinni pr
poni ewaU praca w wifizieniu jest podobno postrzegana przez osa

~

przecieU byl karN.
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RESOCJALI ZACJA WI NwWpeWi edzi respondent -w (16é)

AbJeSli to zgodziep wcke@®@niejkoBgip-Fniej zn-w ukradniebd
AbJa to wierzn, wie pani, w przeznaczenie. Jak ktoS sin urodzi zgo:
AbOn ma tak zakodowane, jak w komputerze. Jak informatyk zakoduj e,
el egancko rozmawiag, a odejdzie od Pani i on zabija czgdgowieka. On
odi zol owani . 6
AR6Zgodziei i grabieUc-w, to ich nic nie zresocjalizuje, ani Uadna |
chcN tego zmienil o
AbResocjalizacja to u nas doksztagcanie przez starszych koleg-w w \
A6JeUeli kto$S cokolwiek po w-dce zrobi§, powinien byl natychmiast |
t N gorzagn przyzwolenie. A to z w-dki r-Une jest to nieszcznScie.
w-dce, co tam jeUdUN samochodami, nawet do tych winzie® ich nie pa
AR6JeUeli ktoS jest juU w jakiS spos-b wypaczony przez swoje Uycie,
byg w tym Swiecie marginesowym to trudno jest mi uwierzyl w resoc]
sin zresocjalizowal, ale nie wierzn Ueby winksza cznSl tych ludzi
przestfipstwach, jednorazowych wpadkach to mySlin, Ue takiemu czgowi
prostN. d
AbWi icej pracy psychologa, Ueby jemu tam moUe coS tam przestawi g w
AbJak ktoS chce sin zmienil, to moUé szkopePiadnizatj wemawy alkko wdwc yl e
wychowawca nie ma na niego Uadnego wpgywu. Naj wi nkszy wpgyw maj N Kk
autorytetem, kt-ry w jakiS spos-b sN w stanie zaakceptowal. Nie ta
A6 Tyl ko praca pozwoli na to, Ueby wykazal, 0Ue co$ sif potrafi. Tyl
gorszym. MySlIln, Ue taki winzie® to uwaUa, Ue jest gorszym czgowi ek
AbPowi nni pracowal w trakcie: on wychodzi, on sifh czuje jak nor mal i
wyalienowany i taki, a jak idzie, widzi, ludzie przechodzN, samoch
zadowol eni e, nie uwstecznia sin, prawda? Ma kontakt z lud¥mi . o
Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego Fundus/fZu S
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RESOCJALI ZACJA WI NWwWpEéwW edzi respondent - -w (2)

AbCzgowiek, kt-ry ma w Uyciu jakieS zajiAcie, gatwiej sifi odnajaduj e.
kraty, umacniajN sifn w pretensjach i Ualu do tych, przez kt-rych t
my Sl enia o takich rzeczacho

A6 Trzeba tylko znale¥l jakN$S niszin, gdzie ci ludzie zamiast siedzi e
wykazal, to dla nich bygoby |l epiej. Nawet jakie$ im tam drobne pi el
Ue jednak tam pracowad. Nie moUna go wynagradzal jak fachowca albo

A6 Tkwi Nc w wifzieniu, jeden uczy sifn od drugiego. | epimaenniejszakontaktr a c u |
ze wsp-gwinFfniamibd

A6Oni nie majN Fle w wifizieniach. | pamgbwe .e dTza kn(ye, d | & anpriiiec at,o0 in iset ojgeys
tylkoé no a kto na to goUy? Podatni k. PrzecieU to my ich utrzymuje
karn? Jak wyjdzie to tak. Ale jeSli odbywa to nie powinien byl wyn:
AéPowi,nien byl , wedgug mnie, wysgdany no powiedzmy do jakichS$ rob -t
pgacil te alimenty, za kt-re zostag skazany. A nie przesiadywal w
A6Dl aczego te dzieci maj,N ggodowal, dlaczego ma sifn im dzial krzywec
przede wszystkim zmienil. Niech te pieniNdze, kt-re bAdN zarobione
trzeba sprawdzil, czy nie jest alkoholiczkNé
A6JeUeli by pracowali to wtedy mogliby czinSciowo spgacil sw-j dgug
mi agoby do nich mniejsze pretensje | nie traktowagdo jak pasoUyt - w.
AbPraca jest na pewno jednym z waUniejszyNCh el ement -w resocjalizac]
przypomina sobie o obowi Nzkach i za to, Ue pracuje zarabia pieni Nd:
zaczyna sifhn robil czgowiekiem w tym momencie, a czym wiHCe,j sin on
tym momencie. 6
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SYTUACJA WI Nt NI'EW W POLSCE I« W | NNORCEHWNKARMIJEA C H

Respondenci maja niewiel kN wiedzi na temat sytuacji winAn¥ni

tym tematem.

Panuje przekonanie, Ue w krajach zachodnich bardzi ej rozpow

wi AFnii-dw obni przestipcy nie siedzN w wifzieniach, ale prac

cznSi respondent -w uwaUa, Ue wifdFfniowie w Skandynawi.i ) w e
| epsze warunki w samych winzieniach, a takUe winksze szanse
odbyciu kary. Zdaniem niekt-rych, w tych krajach winzie® wy

pracy i pomoc finansowN.

JeSli chodzi o stosunek spogecze@®twa do bygych winFfni- -w, p

cziSI uwaUa, Ue sytuacja jest podobinke dsop dEgc awe Botl v ez a clzaids

tolerancyjne dla wszel kich odmiennoSci, w tym i dla bygych

Projektwsp - gf i nansowanywz®&niSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego Fundusfl S
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI /

DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYGYMI WI Nt NIAMI (1¢é)

KONTAKTY W MIEJSCU PRACY

CPracodawcy zm@®jchydowani e wifcej poBbybhgywaygtwnych doSwiadcze®& w ko

z bygymi win¥niami w miejscu pracy,;

CNiewNtpliwie przyczyniajN sin do tego dwa el ementy:

-0 pracin ubiegajN sifin w przewaUaj Ncej winkszoSci ci byli osadz
zarabial, zmienii swoje Uycie (ci, kt-rzy nie zamierzaj N zmien
pracy),

-ni emal wszyscy byli win¥fniowie, z Kkt -rymi pracuj N/ pracowal i r
Z polecenia znajomych;

CZdecydowanej winkszoSci pracodawc-w nie zdarzyg§a sifn sytuacj a,
O prach;

CRespondenci st wi drydz anolle Geatrudniaj N/li bydgych winiFwinkwsnosl wi
z nich nie wymaga od kandydat -w do pracy ZASWI ADCZENI A O NI EKA
zatrudnianiu na stanowisku ochroniarza, magazyniera, kasjerki
w instytucjach zwi Nzanych z wojskiem, standardowo na wszystkie
firmach). CzinSli respondent-w wyraUa przekonanie, Ue pracodawca
j eSli nie zatrudnia pracowni ka na ww. stanowi ska.

CNiekt-rzy przypominaj N sobie sytuacje, Ue juU po zatrudnieniu
kryminalnN przeszgoSi. JeUeli do tego momentu pracowni k sprawd
zwal niany z pracy. Wyrafnie widal, Ue na skutek poznania konkr
do traktowania jej przeszgdoSci z wyrozumiagoSci N, do wczucia s
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DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYGYMI WI Nt NI AMI (2¢é)
BYGY WI NZIE6G6 JAKO PRACOWNI K
t(;Zdecydowana winkszoSl respondent-w, kt-rzy zatrudniaj N |lub w
opowi adagmi,e Umaj N do nich. zRrsaaxvwerliedd ci s N:
- sumienni, pracowici, odpowiedzialni,
-chcN sin wykazal, jakby doceniali to, Ue ktoS wyci NgnNg do
-sN | ojiarlznaidko rezygnuj N z pracy, ceni N pracin znacznie bardzi
-pojawiajN sin opinie, Ue nierzadko sN nawet |l epszymi pracow
przeszgoSci, poniewaU bardziej zaleUy im na dobrej opinii p
CJlJeden z respondent-w zatrudniajNcy bygych wiada¥fni-w na stanow
nawet spokojniejszy, bo sN oni bardzi ej ostroUni od innych Kk
w zawieszeniu to wiedzN, Ue w przypadku jakiegokol wi ek wykro
‘(;Alkohol stanowi powaUny problem wlyggchzwSadiFnmiaWczydarza sin
wi nFniowie wpadaj N w ci Ngi alkoholowe i przez jaki S czas nie
czasie przychodzN skruszeni i zn-w pracuj N normalnie. Pracod
pracowni ka po pierwszym wybryku, dajN im kilka kolejnych sza
‘(;Sporadycznie, respondenci wspominal. hi storie os-b, kt-re po
i zostagy z tego powodu zwolnione.
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DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYGYMI WI Nt NI AMI (3¢é)

KONTAKTY W MIEJSCU PRACY

ZACHOWANIE BYGEGO WI Nt NI A JAKO PRACOWNI KA

COsoby karane sN na o0g-§ zamkninte w sobie, zachowuj N dystans,
respondent wspomni ag, UOe pracownik nigdy nie przychodzi na Sspo
W miejscu pracy) . Osoby te bywajN mago komuni katywne, ci nU0ko

Czdarzaj N sifn jednak r-wnieU pracownicy towarzyscy, weseli, | ub
0g-9g osoby mgode, kt-re odbywagy kr - -tkie kary).

CNiekt-rzy stwierdzaj N, Ue osoby te sN uleggde, bezwolne, bez in
z wyUszym wyksztagceniem wykonuje pracin sprzNtaczy i nie zami e

ze swoim wyksztagceni em.
CJedna osoba opisaga miUczyznin i mpul sywnego, zaczepnego, Kkt -reg

KATEGORI E WI Nt NI ¢W ZATRUDNI ANYCH PRZEZ RESPONDENTG¢W

C NajcznSciej sN to przestnpcy zaliczani do kategorii Ol ekkich p
potencjalnie niebezpieczni dl a waipencpze acowsphkawcy nwypa&Adk - w) .
CzZdarzygdg sin jednak r-wnieU morderca, kt-ry w afekcie zabi g swo
porzucenia doprowadzi ga do Smierci nowonarodzonego dziecka; mr
kalectwo w obronie swojej Uony; zgodzieje; osoba kt-ra dopuSci

winni pobicia.
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DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYGYMI: WI Nt NI AMI (4¢é)

KONTAKTY W MIEJSCU PRACY

MOTYWACJA DO ZATRUDNIENI A BYGEGO WI Nt 61 A

@ O bygych winAn¥Tniach zatrudnionych w firmach opowiadal.i z
j ak i magych firm. Pi1 er ws z o rogsobistamotywacjagpracodawgy e ma do

zatrudnienia osoby karanej] (prawie we wszystkich przypa
znajomym/rodzinie).

C W jednym przypadku respondent -bygdy winzie® i jednoczeSnie wgaScic
pomagal osobom znajdujNcym sifi w tak samo trudnej sytua

C WSr-d rozm-wc-w znalazgd sin r-wnieUO przedstawiciel firm
wW przeszgoSci zatrudniaga win¥Fni -w na podstawie nakazu
zggaszaj N sifn byliiprwidwdfongodwteni e wiedzN, Ue w tym przed:
problemu z zatrudnieniem takich os-Db.

C Sporadycznie zdarzago

sin, Ue do pracy przyj mowano byge

pracy bez niczyjego polecenia (albo zrobi g na pracodawc
opowiadag o tym, co zrobi g albo nie przyznag sin Ue o0db
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Si C FUNDUSZ SPOLECZNY Tk
DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYGYMI WI Nt NI AMI (5¢e)
KONTAKTY W MIEJSCU PRACY
STANOWI SKA, NA JAKICH ZOSTALI ZATRUDNIENI BYLI WI Nt NI OWI E
C Stanowi ska niewymagaj Nce kontakt-w z klientem, o relaty
odpowi edzialnoSci, bez kontaktu z pienindzmi Czfnsto sN
kwalifikacji, ale tyl ko kr-tkiego przyuczenia do zawodu
Uadnego wyksztagcenia ani doSwi adczenia zawodowego) .
C Respondenci wymienial. nastfipuj Nce stanowi ska, na jakic
Robotni k do prac prostych (np. produkcja gaSnic samoc!

D> D> > D> D> > > >

Robotnik budowlany,

Smieciar z,
SprzNtacz,
Kierowca,

Kucharz,

Spawacz,
Szwaczka,
Programista,

Sprzedawczyni.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L
DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYGYMI  WI Nt NI AMI (6¢&)

KONTAKTY W MIEJSCU PRACY

STOSUNEK DO PRACOWNIKA -BYGEGO WI Nt NI A

C Respondenci, kt-rzy zatrudniaj N/ bygego winFfnia poczNtkowo
i nnych pracowni k- w, bardzie]j mu sifn przygl Ndal i, obser wowal i,
maszyn, odpowiedzialnych zada® Jeden respondent poprosi g inn
(nie podaj Nc przyczyny). Byli win¥fniowie bywaj N na poczNtku
i gdyby osoba ta miaga w tym okresie jakieS potknifncie, prawdo
ni U ktoS inny. BygJy winzie@ jest wifc whrgkienezaufasiz y m a obdarzsege ob c
zaufaniem wymaga na og-§ wincej czasu ni U w przypadku innych

C JednakUe po upgkwil & uknialsk w mi esincy byli win¥fniowie na og-§ zd
respondent -w, niekt-rzy stawali sifn nawet AprawN rfAnkNo pracod

C Dwoje respondent  -w (wgaSciciele magych firm) opowiedziado, Ue
stawali sifAn stopniowo przyjaci - gmi rodziny; sN zapraszani n a
kredyt dla takiego pracowni ka, aby umoUliwil mu zakup niezbnd
domowego.

C Respondenci wyraUajN zadowolenie z podjncia decyzji o zatrudn
m-wi N o satysfakcji z tego, Ue pomogli potrzebuj Ncemu i Ue zo

Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY M ol
DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYGYMI WI Nt NI AMI (7¢e)
KONTAKTY W MIEJSCU PRACY
STOSUNEK DO PRACOWNIKA -BYGEGO WI Nt NI A
C PojawiajN sin opinie, Ue w stosunku do bygego win¥fnia zawsze
zasadn ograniczonepgnawetfanpe&li sN to bardzo dobrzy pracownic
inp. wgaScicielka firmy sprzNtajNcej na wszel ki wypadek nigdy
schodowych. W ten spos-b chce uni knNi sytuacji, Ue ktoS poczhn
w ramach podziikowania za przysgugn czy teU wpuSci do domu st
kradzieUOy.
C Niekt-rzy respondenci m- wi | i teU o niechhici do awansowania by
pracownikiem ilepiej zachowal ostroUnoSi z uwagi na kryminalnN prz
C W wypowiedziach respondent -w pojawiagy sifn sporadycznie opisy
wsp-gpracy z bygymi win¥ni ami (al koholizm, kradzieU, handl owa
ale co ciekawe te doSwiadczenia nie spowodowady, ze responden
karanych w przyszgoSci UwaUaj N je raczej za Awyj Ntki od reg
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYGYMI WI Nt NI AMI (8)

KONTAKTY POZA MIEJSCEM PRACY
(sNsiedzi, krewni, znajomi znajomych,

C JeSli chodzi o osoby z przeszgdgoSci N kryminalnN poznanar pwza m
pracodawcy, | ak I przedstawiciele segmemdwiwa @asjyd hoamr-awna@ znych
O pozytywnych, jak i negatywnych przykgadach ich dalszych | os
mni ej wi ncej po pogowi e:
-cziSi os-b zakgada rodziny, znajduje normalnN pracn i pr owad:
-czn8l os-b (na og-§ z marginesu, bez zawodu i wyksztagceni a,
powraca do kryminalnego Srodowiska, nie podejmuje pracy, zn-\v

wraca do winzieni a.

C Kilka os-b opowiada o znajomych, kt-rzy zatrudnil./ osoby po w
(czasem zdarza sin, Ue bygdgy winzie® zatrudnia sifn, aby rozpoz

w sprzyjajNcym moemMernwi g ednak, zdaniem respondent-w, przypadki
Projektwsp - gfi nansowanywz&nSi oBkropej skiej w ramach Europejskiego Fundusggl S
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DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYGYMi

WI Nt NI AMI

wypowi edzi respondent - -w (1¢é)

PRACODAWCY

A6Ja odnoszin wraUenie, Ue on starag sifi za wszelkN cenii Ueby praco
nigdy nie moUe byl mowy, ja odnoszin wraUenie, Ue on stara sifi jakl
AbPogowa os-b takich co miaga swoje przeUycia nie chciagaby miel w
sumiennoSi, nawet moUna obdarzyl wifkszym zaufaniem takN osobfi, bc
A6t eby ktoS z oggdoszenia tak nam sifn zggdosi g i ktoS, kto bygd bygyn
AbTa osoba karana czasami jest duUo |l epsza od takiego kogoS, kto w
bridzie z niego winkszy poUyteko

AboOn zrobig to w afekcie. On byg Uonaty trzy tygodnie. Bygd Uonaty.
Oonin. I w tym, no wpadg w szag. Powi em s zer ze, Ue w pewnym sens|
moUe (é) chciagem jak najlepiej dla tego hgopaka, no skoro wiedzi
ugoUygo tak, jak powinno. Bagem sin tego, Ue po tylu latach tam pc¢
nasi Nk jak gNbka tym wszystkim. Tacy ludzie jak on, to warto rfkrt
przeszedd, sporo przeszedd. Sporo. Il no, nie Uagujn tego, co zrobi
AbObserwowal i Smy ich przez dguUszy okres. W tej chwili juUO ich tak
czy nie ginN cznSci sN bez zarzutud (é)Wsp-gpracownicy mieli z:¢
im powiedziane z jakiego powodu. No wiadomo, mogliby sobie tego ni
pod kaUdym kNtem, no i co jaki S czas mieli kontrolowane szafki.d
AbMy nie zwracamy na to uwagi, bo to nie ma Uadnego wpdywu na prac
mni ej odpowiedzial ny, 11[0 ten, co wyszedd z winzienia. Ni e ma reg!
sztywnych regug. MJodoSIi ma swoje prawa ludzie w mgodoSci r-Une
zupegnie sifn zmieniajN. Zupegdgnie inaczej patrzN na Uycie, inaczej
A6Ci, co ja miagam kontakt z nimi, to bygy bgndy mgodoSci. To nie
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI SMG/KRC FUNDUSZ SPOLECZNY i

DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYGYMl WI Nt NI AMI

wypowi edzi respondent  -w (2¢)
Abte moUe sin Fle zachowaj N, Ue moUe to. Bo mi jednak na tej pracy
taki sprzNtacz, kt-ry na klatce spr zNta, jak mam do niego zaufanie
gwo¥fdzia (é)jak faceta, to jak coS zrobi, to czfistujN w-dkN. Jako!
ma tak zaufania Zawsze sif tak jakoS dziwnie, prawda, iBe pakeltzds
w-dka, chol ni e widal po nich Ueby pili w pracydé 60n po prostu pr :
jest bardzo zamknifAitN osobNb®
AbNo ten mgody jest taki wesogdgy, widal Ue lubi sobie poUartowal . V
czupurnoSci, jak to czasami sin zdarza u ludzi. A ten starszy wyd:
prostu jak pionek przestawial, z miejsce na miejsce. Po prostu Jes
AbJa sam mi agem wgaSnie, jestem w takiej sytuacji, Ue jestem osobK
Moghn prowadzil tN firmn. Natomiast no, teU bygem urzindni kiem paG
pom- wienia trafigem teU do aresztu. Przesiedziagem trzy miesiNce.
Znaczy nie jestem skazany prawomocnym wyroki em. Natomiast~zdajﬁ S C
momenci e, Akiedy te wyr ok zapadnte. Dostann, bndn Intag,leU prawne
dziagalnoSl, kt-rN prowadzn (é) UeTb[aScmewgmbs%mkn@h&@opw?dsa@uSI
gazet maj N wyroki za pom-wienia zag-Umy, bo powiedzieli coS na ter
AoWszyscy ci ludzie wiedzieli, zdawali sobie sprawn, Ue w przypadk
wNt pliwoSci, gdyby coS sifn stago, gdyby zaginnga p[zesygka, czy by
podejrzenie padgoby na nich. I taki czgowiek wi e, Ue znalezienie
daje jakieS Fr-dgo dochodu, jest naprawdn trudneo
A6 Mi a g Joni, ma Uonﬁ, ma dziecko niepegnosprawne. TeU mu trochn po
dadzN kredytu na coS. To ja wzi Ngem na siebie kredyt, ale on to sy
A6On sifi tam nie napraszag w jaki S spos-b, Ue on tam ma byl jaki§
to w zasadzie robid bardzo poprawnie. | nic nie moUna bygo jemu t ¢
jak najlepsze relacje. 0
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DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYGYMil WI Nt NI AMI

wy powi edzi respondent  -w (3)

AbNawet nie czudem sin jaki S zawiedziony, oszukany [gdy okazago si
przeszgoSci], no bo jakoS tak postaragem sifi wgaSciwie w ich sptua
tak sobie mySlagem w tym momencie. Ale Ue powiem szczerze, one zup
takiego, gdzie bym miagdg w og-le jakieS uwagi mi el w stosunku do ni
A6 Mi mo wszystko czgowiek z pewnN rezerwN podchodzi i dystansem do
wiedziagem, Ue jak stworzn ten dystans, no to juU nie mamy co ze s
nic nie dzieje, no. Traktowagem go na r-wni tak, jak kaUdego inneg
normalnie w tym wszystkim i nie pr-bowagd robil coS, co by bygo nie
A6Ooni chcN, proszN mnie, Ueby awansowal, czy jak, czy tak. Nawet j
do firmy wej $iniemaxbutanianiieb.o mi ajJ wszystko, a zbezczeSci g przez al kohc
A6oni sin nie chcN moUe odbil od tego, jakby zaczNi od poczNtku, t;
dnia na dzie@® jakoS tako

60 coS go proszhn, to on chce to dwa razy | epi djjestjnadpmduktyanyz malwieit . joa k
AbTaki to przynajmniej sif nauczy i on chce tam pracowal. Bo on jul
rifkn raz poda i widzi, Ue ma i dach nad ggowN przy okazj.i i wWszyst
AW skali cagoSci to niejednokrotnie gorsze doSwiadczenia miagem z
normalnie byli z polecenia nawet. Tam miagem zdecydowani e winAcej k
A6Byi moUe ja teraz dziagam z osobami, kt-re bydy w winzieniu, bo
Ao M- | znajomy kiedyS zatrudni § czgowieka, kt-ry spidzi g w wifzieni.
bardzo mgody i okazag sifn bardzo dobrym pracowni ki emb

PRZEDSTAWI CI|l ELE SEGMENTEW PSYCHOGRAFI CZNYCH

AblJa teU pracowadgam z panem, kt-ry w tej chwili jest na emeryturze
tym nie opowiadag, ale kaUdy, kto usgyszag byg bardzo zaskoczony.
zasguUygd sobie na to Ueby byl dobrze traktowanym. 6
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI SMG/KRC FUNDUSZ SPOLECZNY P

SYTUACJA BYGEGO WI Nt'NIkA NA RYNKU PRACY (1¢)

-wno pracodawcy, |jak i przedstawiciele segment -

C Zdaniem wifikszoSci respondent - -w, w Polsce panuj e
O pracih z regugy ubiega sin wielu kandydat - -w i me
BEZROBOCIE decydowag sifn na zatrudnienie osoby bez kryminalr
CPrzedstawiciele spojecze@®twa podkreSliajN, Ue im
prach, bygym widFfniom musi wifdc byl jeszcze trudr

pracowni k-w idealnie spegniajNcych zagoUone Kkryte

z pewnoSci N nie mieSci sifn w tych kryteriach) i

CSytuacja bygdgego win¥tnia jest postrzegana jako szc
miastach (Siedlce, Radom), gdzie panuje wysokie bezrobocie. Natomiast
w Warszawie pojawiajN sifn opinie, Ue ten, kto jes
aby znale¥li pracnj wzmnajildzsiNe ziaMody, w kt-rych sN |

pracownicy.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

SYTUACJA BYGEGO WI Nt 'NIKA NA RYNKU PRACY (2¢)

CPracodawcy reaguj N negatywnie na informacjfi o krymi
wypadek wol N nie zatrudnil bygego win¥nia, aby unik
ObawiajN sin potencjalnych problem-w zwi Nzanych z:

NEGATYWNE -kradzieUami (pienindzy, sprzfitu, mienia pracodawc

STEREOTYPY

- atakami agresji T wobec pracodawcy, pracownik-w, rodziny

-pogorszeniem wizerunku firmy w oczach klient - w,

-buntem innych pracownik-w, kt-rzy nie biAadN chci el

-

-zgego wpgywu bygego winAn¥fnia na innych pracowni k- - w
-zgN pracN bygego winFnia (niewywi Nzywanie sifi z o
do pracy, niezadowolenie z zarobkbw AUpdenucgodei
zarobi w uczciwej pracy tyl , co kradnNco),

e
-w sytwuacji, gdy pracowni k popegni przestnpstwo po
pracodawca bfidzie musiag skgadal zeznania (dodatk

CNaleUy podkreSlii, Ue nawet jeSli potencjalny praco
przez bygJjego win¥nia jako niegrofny, moUe sifn obawi
zdegenerowana po pobycie w winzieniu I moUe popegdni
kt -ry zostagdga ukarana (powszechne przekonanie, Ue w
i ludzie wychodzN z nich gorsi ni0U przed rozpoczhfci
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 %

SYTUACJA BYGEGO WI Nt'NI A ' NA  RYNKU PRACY (3¢)

wywi adach moUna zaobserwowal prawidgowoSi, Ue
i rma uwaUaj N, Ue gatwtej j est zatrudnil bygego
dy przedstawiciele duUych firm, Ue w mage|j Re s
rzekonanbiy,gyle wi 8F¥ni om nal eUy pomagal, ale to i
FlRZZAORLAIE, espondenci przytaczaj N nastfipuj Nce argumenty ne:e

tE | NNYM

GATWI EJ BNDZI GE FI RMY:
ZATRUDNI L z uwagi na niewielkN Iliczbnin pracowni k-w, skutk
BYGEGO WI Nt przez jednego pracowni ka mogN byl bardzo dot ki
pracowni ka, kt-ry nie stawi g sin do pracy nie
gatwiej zastNpil jednego pracownika, a niestaw
osoby nie ma wpgywu na dziadganie firmy;

-koniecznoSi pil nowani a ibpyogdengyoU swiyngfonbiya t o koszty

i nni pracownicy musieliby sifn tym zaj mowal. W d
obserwowania jednej osoby nie bygyby tak dot kil
-mage firmy sN czhisto zl okalizowane w dofmu/ obok
pracowni k ma winc moUliwoSI okradzenia pracodaw

DUt E FI RMY:

-decyzja o przy
j est uvuzyskal z
wi A¥fni a;

ciu pracowni ka na og- g tudneej z al e
dn wszystkich os-b decyzyjnych

wiej jest obserwowal prac

-w firmie rodzinnej gat
zybko wyjdzie na |jaw. Nat omi
nkr
tru

razem, a kradzieU s
odpowi edzi al noSlI k o
sN mniej widoczne,

etnego pracowni ka rozmywa
dni ej go obser wowal .
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(4)

BRAK |
NAKAZU CCzinSI respondent-w, szczeg:-Ilnie z ma

PRACY, kil kudziesinciu | at, kiedy to vyi’h¥nio
WOLNY a pracodawcy musi el ich przyj NI

RYNEK

gych miast, wsp

wie po wyj Sciu

CDrogn do wielu zawod-w zamyka bygym win¥fniom wym: g

WY M¢& G zaSwiadczenia o niekaralnoSci (ochroniarz, magazynie
POSIADANIA kierownicze i podpi sywani e um- w)
AL RN oPA- C\ wielu duUych firmach standardowo wymagane jest za
NIAONIE - 5 CW Warszawie pojawia sin opinia, Ue bygym kryminalis
KARALNOS . o ~ . . .
znal e ¥l pracn w duUych firmach/ korporacjach, gdzie w
okreSlone, rzadko zdarzaj N sifn odstfiApstwa od regug.
z zasady moUliwoSci zatrudnienia osoby karanej
C Przedstawiciele spogecze@®twa uwalUaj N, Ue pracodaw
i karanych odrzucaj N.
CGeneralnie, respondenci uwaUaj N, Ue byli win¥niowie
RODZAJ prace, na stanowiskach o wWNskim zakresie odpowiedzi a
PRACY CByli win¥fniowie relatywnie gatwo znajdN praci na bu
jako niewykwalifikowani robotnicy, przy sezonowym zb
wysokoSciach/ przy niebezpiecznych instalacjach, jako
w stadninach ido opieki nad zwierzfiatami, w firmachakospr z Nt
szwaczki.
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CO MOt E POPRAWI L SYTUACJN BYGEGO WI Nt:NIA NA RYNKU

C Respondenci wskazuj N na nastipuj Nce czynni ki, kt-re mog

na rynku pracy:

CBardzo istotnN zaletN bygJjego win¥fnia sN umiejnt
. konywania poszukiwanego na rynku zawodu T osoba taka ni e OWi nit

FACHOWOS L PRSI . 2 L . . 'p
problem-w ze znal ezieniem pracy. Il stotne sN tu ze

i doSwiadczenie zawodowe.

CZ przeprowadzonych wywiad-w wynika, Ue zdaniem
sytuacja bygego win¥fnia na rynku pracy jest | eps:z
wie o tym, Ue ma do czynienia z bygym win¥fniem.
gﬁgﬂﬁzxaj dekl arowago, Ue jeSliby przyjiali nowego pracowni k
PRZESZ 0% C| przyszgg?c! [ fakt.ten Wyszedgby ha j aw p-?nlej,
sprawdzil jako sumienny, wuczciwy itd., nNi e Wyr zuc
zatajenia tej informacji. PotwierdzajN to r-wniel
respondent -w przypadki przyjncia do pracy takie]j
przeszgoSci
CJednakUe dotyczy to sytuacji, gdy pracodawca ni
pracodawca zada takie pytanie i kandydat skgami e/
Swiadectwo o niekaralnoSci, jest to odbierane bar
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CO MOt E POPRAWI L SYTUACJN BYGEGO WI Nt NIA NA RYNK|U

RYNEK
PRACOWNIKA

PRACA ZA NI N
STAWKN

POSTAWA

WI Nt NI A

CNiewNtpliwie sytuacja bygych wian¥fni -w poprawi §:
spadgo bezrobocie i to pracodawcom zaczngoby =zal
pracowni ka; nie mieliby moUliwoSci wybierania sp
kandydat -w na dane stanowi sko.

COsoby badane przyznawadgy, Ue szanse na znalezi e
zaproponowanie przez kandydata ni Uszej st awki ni
CPracodawcy zatrudniajNcy bygych win¥Fni-w twieroc
pgacN im tyle samo, co innym pracowni kom wykonuj
Ci, kt-rzy nie zatrudniajN bygych osadzonych, de
im te same stawki, co innym pracownikom.

CBardzo waUnN roln odgrywa determinacja samego :
znal e¥i praci; niepoddawanie sifn w przypadku trt
w dziagani u.
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A6Generalnie pobyt w tym odosobnieniu jest minusem, co bySmy nie
A6JeUel i sytuacja na rynku pracy diametralnie sifn zmieni i my, |
pracowni k-w, a nie odwrotnie, to wtedy win¥fnia r-wnieU sif przyj
Ab6Ludzie win¥Fni -w omijajN z daleka, jak kiedyS pannn z dzieckien

A6Ki edyS Swiat byg, Ue tak powiem, duUo zakgad-w paEstwowych, to
taki winzie® dostawadg nakaz w takim zakgadzie i musiag tam praco
chyba zatrudnil 5 win¥ni- -w. Teraz

i przy prywatnym rynku pracy to
alternatywn zatrudniIAnormaInego gzgowieka,~a bydgego win¥nia, to
okradnie, a moUe kogoS pobije, kaUdy jak moUe unika kgdgopot - - w.d
A6wi nzie® ja uwaUam, Ue jeUeli juU szuka pracy, to mySlna, Ue wi
zatai ten fakt. o

A6Jak sifi ma dziurdn w cv to moUna powiedziel, Ue sin bygo za gra

A6JeUel i pracownik nie udziel. nam szczerej odpowiedzi, a z czas
pracowni kiem godnym zaufani a, kt -rego warto miel u siebie w prac
Ab6MoUe w magych firmach, gdziemoBé&at osloyp nimpajvetakisedinikepfienie wszyscy
pracuj N wsp-Ilnie. Mam takie wyobraUenie. Natomiast w firmie taki
pracuje na odrfAabny rachunek. A tam jest to wsp:-lne dziaganie, gd
Ao6DuOym fi rmom jest gatwiej. Jak ja mam np. przygotowal bankiet
muszn pilnowal to mi sin ten interes nie opgaca. Natomiast jak |
robi taki sam bankiet jak ja, wyci Nga z tej setki piAiciu czy czt
czy szef moUe to zrobil. Ja bym nie miaga na to czasu.2©
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AbWpis do tej ewidencji os-b skazanych jak gdyby zamyka drogn d¢
Ni e dl atego, Ue jak m-wifn, ci ludzie sin nie nadaj N. Tyl ko dl at
W kaUdej firmie praktycznie, w winkszoSci teraz firm obojiAtnie,
zwi Nzku z finansami i tak dalej, jest kryterium prawda, Swi adec
nie zatrudniaj N, bo moUe byl problenL Ni komu sifin nie chce nad 1t
ktoS posiada szczeg-lne umiejiAtnoSci d

A6Gdybym nie wiedziaga, p-Fniej, gdybym sin dowiedziaga, to bym
Chyba, Ue bym wiedziaga, Ue on zamordowad dziecko, matki. Ja si
cinUko, proszn dal c-rkn, Jonn, proszn zamiast pana, czy pani 6
A6Bardziej obawiagabym sifi reakcji os-b wsp-gpracuj Ncych z nasz|
kryminalistné

Ao w takim zakgadzie jak u mnie 10 os-b, to jest bez sensu, w o0g:
robil ? Na produkcjn, jeUeli byg zgodziejem, to trzeba by pilnow
A6Jak sifi chce to sifh znajdzie, wszyscy zresztN znajdN pracié, |
teraz. Tylko trzeba chciel . b

A6Osoba, kt-ra z g-ry zakgada, Ue jej sifn nic nie uda, a poza ¢t
osoba nie znajdzie pracy. Bo jeUeli kto$S siedzi w wifizieniu i ni
sin takiej pracy tam w wifizieniu, to ona p-Ffniej teU chce robi
A6l okazuje sin, Ue on jest sam, nikt do niego rfki nie wyci Nga.
tN karfndn. To, Ue dziecko mi coS spsoci w domu, to ja mam go codz
ten czgowiek odsiedziag. W zaleUnoSci od danego przesthnpstwa do:
bygo rzeczywi Scie juU jakieS straszne to przestfipstwo, no to on
no tak mi sifin wydaje.d

A6Przede wszystkim pracodawca, czytajNc takie CV, chciagby miel
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GOTOWOSL DO ZATRUDNI ANI A BYGY C-HorawsdaweyN | ¢ W

C Zdecydowana wifnkszoSi pracodawec: -w deklara; e, UOe

Pracodawcy sN dania, Ue osobom, kt-re odbygy karn trzeba d
Oyci a. Ni ewNt pliwie najprndzej daliby takN szansfi znaj omym
C WSr-d firm objiAatych badaniem bygda niewielkaugagpanaakiohil d
iz zagoUenia nie sN przyjmowane osoby karane. SN to: firma
produkuj Nca bro® i amunicjn, duUa firma transportowa
C JednakUe gotowoSi zatrudnienia bygego win¥fnia dekl arowana p

ograniczona licznymi warunkami:

CWszyscy respondenci wykluczajN zatrudnienie pedofil a

RODZAJ z premedytgch (to osoba chora psychicznie, z gruntu z
CRVASRENERE sin zmienil)

CWifnkszoSi respondent-w wyklucza zatrudnienie morder c)

uwagh motywy zab-jstwa i z wifdkszN tolerancjN podchodz

w obronie wgasnej/w obronie najbliUszych/w afekcie. W

moUl i woSI ich zatrudniani a.

CWifnkszoSi nie zatrudni gaby osoby skiamkapsejajega rozb-j,

postrzegana jako niebezpieczna.

CKobiety sN mniej skgonne zatrudnil mordercin (niezal el

skazanN za rozb-j/pobicie, poni ewaU: )
-kotziety bardzi,ej obawi’ajN sin ataku na wgasnN osot
-miAiUczy¥ni majN winkszN tolerancjn dla zachowa® agr
zdarzago sin r-wnieU tak zachowal .
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GOTOWOSL DO ZATRUDNI ANI A BYGY C-HorawsdaweyN | ¢ W

RODZAJ C Istnieje bardzo silna bariera przed zatrudnieniemiajdksizeiSIii

AR ERA, espondent - w wyklucza zatrudnienie os-b winnych taki

c.d. kradzi eUN w firmie. Bariera ta jest szczeg:-Ilnie silne
firm, kt-rzy obawiajN sifi utraty dorobku cagego Uyci :
CNaleUOy podkreSlii , Ue w sytuacji rozwaUania zatrud
akceptacji dla tych wykrocze® (kara za zgdgodziejstwo,
najcifnUszych przewinie@® Decyduj NcN roln odgrywaj N ot
finansowymi oraz przekonanie, Ue prawdziwy zgodziej r
czy p-Tniej odezwi e sifn jego O6prawdziwa naturad i zZn-

stanowi na og-§J duUego zagroUenia dla bezpiecze@st wa
zagroUeniem dla firmy.

CGeneralnie respondenci sN najbardziej skgonni przyj M
sin przestnpstwa z kategori. 6l ekkicho.
CRespondenci czfisto wykluczaj N zatrudnienie osoby ka
stwarza szansfiH na ponhowne popegnienie tego samego Cz
BRAK A o . o .
, -0soba, kt - ra dopuSciga sin przestnpstwa finansowe
MOt L | WOs Cl jako ksingowa
POPEGNI ENI A ’ 5 , . ) ,
TEGO -0soba, kt - ra spowodowaga wypadek nie moUe byl kie
SAMEGO CZYNU -ktoS, kto ukradg nie moUe miel kontaktu z pienind
-osoba ukarana za rozb-j/pobicie nie moUe miei kon
ki erowcN,
-haker nie moUe pracowal przy komputerze.
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FACHOWOS L CRespondenci naj chntni ej przyjmN osobin posi ad:
i doSwiadczenie w pracy na stanowisku, na kt -
pracowni ka. W sytwuacj.i problem-w ze znalezi er
w okreSlonej dziedzinie, fakt przebywania w \

pracodawcy na drugi plan.

PIERWSZE CDecyduj Ncy wpgyw na decyzjn o zatrudnieniu b
WRAt ENI E wraUenia pracodawcy podczas rozmowy kwalifik.
-po wygl Ndzie ani zachowaniu kandydata ni e
osoba ta przebywaga w winzieniu,;
-kandydat musi stworzyl przekonuj @ce wr aUer
pracowal sumienni e, uczciwie, Ue Uaguje tec
- nie przejawia postawy roszczenioweyj;
-jest szczery (opowiada o tym, co zrobig);
- przyjazny;
- nie jest nadmiernie pewny siebie;
-nie uUala sifin nad sobN;
-docenia to, Ue chce sin wyci NgnNi do niegc

-nie sprawia wraUenia cwaniaka/kombinator a.
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I,

ODCI NCI E SI C Dla pracodawcy bardzo istotne jest to, czy kandy
PRZESZGOS$ CI Uaguje tego co zrobi g i zamierza rozpoczNIi nowe,

Respondenci na og-g wykluczaj N moUliwoSIi zatrudni
po dgugim wyroku (powwWajaj®N,| &te) sN to osoby zdeg
przesi NknifAte przyzwyczajeniami wyniesionymi 2z Wwi
i stnieje duUe prawdopodobi e®two, Ue powr-c¢cN na d
Pracodawcy nie wierzN, Ue mogN one odci Ni sin od

normalne Uyci e.

PGEL CWydaje sin, Ue -moyOcizywhinmiFni owie budzN wihksze obza
sN mniej skgonni do zatrudniania miAiUczyzn ni U kob
CDodat kowo, jeSIi chodzi o kobiety, pracodawcom r
Ue moggyby one mieli kryminalnN przeszgoSi oraz UOe
pracy.
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