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Wnioski i rekomendacje (2)

STEREOTYPOWE POSTRZEGANIE WIŇťNIčW

ÅPierwsza reakcja na hasğo wiňzieŒ jest silnie zwiŃzana z tym, czy dana osoba miağa wczeŜniej bliŨsze relacje 

z przedstawicielem tej grupy spoğecznej. Osoby, kt·re miağy doŜwiadczenia w takich kontaktach postrzegajŃ byğych 

osadzonych jako grupň niejednorodnŃ i pod pewnymi wzglňdami podobnŃ do nich samych. Osoby, kt·re nie znajŃ byğych 

osadzonych, w pierwszym momencie uruchamiajŃ negatywnŃ, stereotypowŃ reakcjň: wiňzieŒ to ktoŜ zğy, obcy; to ktoŜ, 

kogo naleŨy unikaĺ. 

ÅSytuacja dğuŨszej rozmowy/dyskusji na temat problematyki wiňŦni·w prowadziğa do tego, Ũe respondenci po chwili 

zastanowienia stwierdzali,  Ũe wiňŦniowie to grupa niejednorodna i byĺ moŨe nie kaŨdy przedstawiciel tej grupy 

diametralnie r·Ũni siň od nich samych. W tym momencie przechodzili z poziomu stereotyp·w na poziom postrzegania 

tej grupy jako zbioru r·ŨniŃcych siň od siebie jednostek obdarzonych rozmaitymi cechami charakteru i majŃcymi za sobŃ 

r·Ũnorodne doŜwiadczenia. Taki spos·b myŜlenia to pierwszy krok do otwarcia siň na bliŨsze relacje, tolerancjň i 

zrozumienie. Wydaje siň, Ũe dziağania w kierunku aktywizacji spoğecznej i zawodowej byğych wiňŦni·w powinny wiňc 

w duŨej mierze opieraĺ siň na doprowadzeniu do przybliŨenia og·ğowi spoğeczeŒstwa problematyki aktywizacji byğych 

wiňŦni·w, a takŨe na stworzeniu moŨliwoŜci wzajemnego poznania siň. 

WNIOSKI (1é)
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Wnioski i rekomendacje (2)

PODZIAĞ WIŇťNIčW

ÅPo przejŜciu na poziom postrzegania wiňŦni·w jako grupy niejednorodnej, respondenci spontanicznie dzielili wiňŦni·w 

ze wzglňdu na rodzaj przewinienia oraz okolicznoŜci popeğnienia karalnego czynu.

ÅPrzestňpcy, kt·rzy dopuŜcili siň najciňŨszych przewinieŒ (pedofile, mordercy z premedytacjŃ) sŃ cağkowicie odrzucani 

przez spoğeczeŒstwo.  Respondenci nie chcŃ mieĺ z nimi Ũadnych kontakt·w ïani w pracy, ani poza pracŃ.

ÅZ najwiňkszym zrozumieniem respondenci odnoszŃ siň do os·b, kt·re przebywajŃ w wiňzieniu z powodu lekkich 

przewinieŒ, np. dğuŨnicy, sprawcy wypadk·w drogowych. Osoby z tej grupy mogŃ zostaĺ zaakceptowane jako 

pracownicy, wsp·ğpracownicy, sŃsiedzi, a nawet przyjaciele.

WIZERUNEK  BYĞEGO WIŇŧNIA

ÅWyglŃd wiňŦnia czňsto nie odbiega od wyglŃdu przeciňtnego obywatela: nie spos·b rozpoznaĺ, Ũe dana osoba byğa 

w zakğadzie karnym. Z drugiej strony, istnieje stereotypowe i sp·jne wyobraŨenie na temat wyglŃdu i zachowania 

wiňŦnia: mňŨczyzna, wiek 25-40 lat, tatuaŨe, typ macho; zachowanie: nadmierna pewnoŜĺ siebie i agresywnoŜĺ lub 

przeciwnie - lňkliwoŜĺ, niepewnoŜĺ siebie, unikanie kontaktu wzrokowego. 

Oba typy zachowaŒ wypğywajŃ z poczucia, Ũe jest siň kimŜ gorszym, odrzucanym przez spoğeczeŒstwo.

WNIOSKI (2é)



Projekt wsp ·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej  w ramach  Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
Czğowiek ïnajlepsza inwestycja

RESOCJALIZACJA

ÅZdaniem respondent·w, najwaŨniejszŃ formŃ resocjalizacji wiňŦni·w jest praca - zar·wno na terenie wiňzienia, jak 

i poza nim (pozytywny wpğyw na osobowoŜĺ, samoocenň i zachowanie wiňŦnia, uğatwienie rozpoczňcia normalnego Ũycia 

po wyjŜciu z zakğadu).  WŜr·d respondent·w istnieje jednak przekonanie, Ũe niewielu wiňŦni·w pracuje (nie spotyka siň 

ich na ulicach).

DOśWIADCZENIA ZWIłZANE Z KONTAKTAMI Z BYĞYMI WIŇťNIAMI

ÅPracodawcy, kt·rzy zatrudniajŃ/li byğego wiňŦnia, robili to niemal wyğŃcznie z polecenia znajomych/rodziny. Zdarza siň 

r·wnieŨ, Ũe w momencie zatrudniania, pracodawcy nie wiedzŃ o kryminalnej przeszğoŜci kandydata.

ÅDoŜwiadczenia pracodawc·w, kt·rzy zatrudnili byğego wiňŦnia sŃ w zdecydowanej wiňkszoŜci pozytywne i wyraŨajŃ oni 

zadowolenie z podjňcia decyzji o zatrudnieniu tych os·b (solidni, sumienni, lojalni).

ÅJednoczeŜnie respondenci sŃ zdania, Ũe wiňkszoŜĺ byğych wiňŦni·w w og·le nie szuka uczciwej pracy. Natomiast ci, 

kt·rzy jej szukajŃ prawdopodobnie okaŨŃ siň dobrymi pracownikami.

ÅJeŜli chodzi o osoby z przeszğoŜciŃ kryminalnŃ poznane poza miejscem pracy, respondenci  opowiadajŃ zar·wno 

o pozytywnych, jak i negatywnych przykğadach ich dalszych los·w, przy czym proporcje rozkğadajŃ siň mniej wiňcej po 

poğowie.

ÅPosiadanie rodziny, odciňcie siň od kryminalnego Ŝrodowiska, rodzaj przewinienia, dğugoŜĺ odbytej kary to 

najwaŨniejsze elementy wpğywajŃce na to, jak uğoŨy siň dalsze Ũycie byğego wiňŦnia (zar·wno w sferze zawodowej, jak 

i spoğecznej).
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WNIOSKI (3é)
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Wnioski i rekomendacje (2)

SYTUACJA BYĞEGO WIŇťNIA NA RYNKU PRACY

ÅSytuacja byğego wiňŦnia na rynku pracy jest postrzegana jako bardzo trudna: w zwiŃzku z bezrobociem pracodawca 

ma na og·ğ kilku kandydat·w na dane stanowisko i wybierze spoŜr·d nich osobň bez kryminalnej przeszğoŜci 

(pracodawca kieruje siň negatywnym stereotypem, a takŨe obawŃ przed kradzieŨŃ, agresjŃ, brakiem solidnoŜci).

ÅNajwaŨniejsze elementy, kt·re mogğyby poprawiĺ sytuacjň byğego wiňŦnia jako kandydata do pracy to: fachowoŜĺ , 

doŜwiadczenie na stanowisku, na kt·re trudno znaleŦĺ kandydata, a takŨe fakt, Ũe pracodawca nie wie o kryminalnej 

przeszğoŜci kandydata.

ÅWŜr·d pracodawc·w istnieje silna bariera w zatrudnieniu oszust·w finansowych i zğodziei (obawa przed kradzieŨŃ 

mienia firmy).

ÅByli wiňŦniowie majŃ relatywnie duŨe  szanse na pracň na stanowiskach niewymagajŃcych duŨych kwalifikacji, 

o wŃskim zakresie odpowiedzialnoŜci (np. na budowie, jako robotnicy niewykwalifikowani). Pracodawcy sŃ ostroŨni 

jeŜli chodzi o dostňp tych os·b do pieniňdzy oraz kontakty z klientami.

WNIOSKI (4é)
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Wnioski i rekomendacje (2)

BYĞY WIŇZIEő W SPOĞECZEőSTWIE

ÅSytuacja byğego wiňŦnia zar·wno w miejscu pracy, jak i w relacjach pozazawodowych jest niewŃtpliwie trudniejsza niŨ 

innych os·b: w stosunku do osoby z kryminalnŃ przeszğoŜciŃ ludzie majŃ skğonnoŜĺ do zakğadania a priori , Ũe jest to 

osoba nieuczciwa, zğa, niebezpieczna. SŃ mniej skğonni obdarzyĺ jŃ zaufaniem. JednakŨe ogromne znaczenie dla 

dalszych relacji ma zachowanie samego wiňŦnia: powinien byĺ otwarty, przyjazny, przejawiaĺ chňĺ nawiŃzania relacji. 

Jego wyglŃd i zachowanie powinny byĺ jak najdalsze od zakorzenionego w spoğeczeŒstwie stereotypu wiňŦnia. Proces 

obdarzenia zaufaniem osoby o kryminalnej przeszğoŜci bňdzie na og·ğ trwağ dğuŨej niŨ w przypadku innych os·b, ale 

respondenci nie wykluczajŃ moŨliwoŜci nawiŃzania bliŨszych relacji ïzar·wno zawodowych jak i pozazawodowych. 

Poparcie dla tych deklaracji stanowiŃ opisy kontakt·w z byğymi osadzonymi, kt·rych dobrze zna i kt·rym ufa czňŜĺ 

respondent·w. 

ÅW kontaktach pozazawodowych oraz miňdzy wsp·ğpracownikami nie ma tak silnej bariery wobec oszust·w i zğodziei, 

jak w relacji pracodawca -pracownik. PojawiajŃ siň opinie, Ũe zğodziej nie okradnie óswoichô.  W tej sferze relacji obawy 

budzi przede wszystkim zagroŨenie fizyczne i nieprzewidywalnoŜĺ (psychopaci). 

WNIOSKI (5é)
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Wnioski i rekomendacje (2)

PERSPEKTYWA WIŇťNIčW

ÅZ wywiad·w przeprowadzonych z osadzonymi wynika, iŨ wiňŦniowie chcŃ pracowaĺ podczas odbywania kary, 

jednakŨe pracy tej jest bardzo mağo. NaleŨağoby zatem stworzyĺ osobom odbywajŃcym karň moŨliwoŜci szerszego 

dostňpu do pracy (bardzo istotny element resocjalizacji).

ÅWiňŦniowie ŨyjŃ z dnia na dzieŒ, koncentrujŃ siň przede wszystkim na przetrwaniu okresu odbywania kary. Zapytani 

o plany na przyszğoŜĺ, najczňŜciej wspominajŃ o chňci powrotu do rodziny/zağoŨenia rodziny, ustatkowaniu siň, 

znalezieniu pracy.

ÅKobiety i mňŨczyŦni znacznie siň r·Ũnili pod wzglňdem plan·w oraz obaw zwiŃzanych z Ũyciem po wyjŜciu na wolnoŜĺ: 

kobiety byğy bardziej zdeterminowane, aby uğoŨyĺ sobie normalne Ũycie, ustatkowaĺ siň, podjŃĺ pracň ,a jednoczeŜnie 

miağy wiňcej obaw zwiŃzanych z rozpoczňciem normalnego Ũycia na wolnoŜci. MňŨczyŦni natomiast prezentowali 

pewnoŜĺ siebie, przekonanie Ũe wszystko jakoŜ siň uğoŨy i postawň typu ópomyŜlň o tym ,jak stŃd wyjdňô.

ÅZar·wno obawy, jak i przekonania wiňŦni·w  na temat tego, kto znajdzie pracň relatywnie ğatwo, sŃ bardzo sp·jne 

z tym, co m·wili respondenci bez kryminalnej przeszğoŜci na temat sytuacji byğych wiňŦni·w na rynku pracy. 

WiňŦniowie wskazujŃ na znajomoŜci, fachowoŜĺ, wyksztağcenie, zachowanie i ğugoŜĺkary jako elementy mogŃce 

zwiňkszyĺ ich szanse na znalezienie pracy. 

WNIOSKI (6é)



Projekt wsp ·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej  w ramach  Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
Czğowiek ïnajlepsza inwestycja

10

Wnioski i rekomendacje (2)

PERSPEKTYWA WIŇťNIčW cd .

ÅWiňŦniowie podchodzili do pomysğu uczestniczenia w kursach sceptycznie, jako Ũe majŃ negatywne wczeŜniejsze 

doŜwiadczenia (kursy Ŧle przygotowane, nieodpowiadajŃce na ich potrzeby). Te doŜwiadczenia pokazujŃ, Ũe przed 

przystŃpieniem do realizowania szkoleŒ naleŨy dogğňbnie rozpoznaĺ potrzeby wiňŦni·w przebywajŃcych w danym 

zakğadzie karnym.

ÅWiňŦniowie widzieli potrzebň stworzenia miejsca, gdzie osoba wychodzŃca z wiňzienia mogğaby siň zgğosiĺ w celu 

uğatwienia znalezienia pracy i wykazali zainteresowanie takŃ ofertŃ. NajwaŨniejsze potrzeby wiňŦni·w w momencie 

wychodzenia na wolnoŜĺ to: pomoc w znalezieniu pracy, pomoc finansowa, zapewnienie miejsca do mieszkania.

WNIOSKI (6é)
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Wnioski i rekomendacje (2)

SPOSOBY AKTYWIZACJI SPOĞECZNEJ I ZAWODOWEJ BYĞYCH WIŇťNIčW

ÅProces aktywizacji byğych wiňŦni·w powinien rozpoczynaĺ  siň juŨ podczas odbywania kary: poprzez pracň (uğatwienie 

procesu przejŜcia do Ũycia i pracy na wolnoŜci), pracň z psychologiem (okreŜlenie potrzeb i moŨliwoŜci wiňŦnia), 

realizowanie indywidualnie dostosowanego do tych potrzeb programu szkoleŒ/trening·w.

ÅAktywizacja byğych wiňŦni·w powinna byĺ nakierowana przede wszystkim na wspieranie tych os·b w znalezieniu 

pracy i adresowana do pracodawc·w, wiňŦni·w oraz spoğeczeŒstwa:

- PRACODAWCY: powinno siň stworzyĺ system profit·w dla pracodawc·w (przede wszystkim ulgi podatkowe),  

przeprowadziĺ kampaniň informujŃcŃ o moŨliwoŜciach zatrudniania byğych wiňŦni·w, a takŨe organizowaĺ spotkania 

pracodawc·w z wiňŦniami pozwalajŃce na przeğamanie negatywnego, stereotypowego postrzegania tej grupy przez 

pracodawc·w oraz nawiŃzanie indywidualnych kontakt·w. 

-WIŇťNIOWIE: organizowanie kurs·w/trening·w niwelujŃcych deficyty, jakimi czňsto charakteryzuje siň ta grupa 

os·b (od braku doŜwiadczenia zawodowego, poprzez brak umiejňtnoŜci autoprezentacji do braku pewnoŜci siebie 

i poczucia sprawstwa), a takŨe poprzez udzielenie im wsparcia materialnego w momencie wyjŜcia z wiezienia 

(tymczasowe oŜrodki dla wiňŦni·w, moŨliwoŜĺ uzyskania pieniňdzy na rozkrňcenie wğasnego biznesu). 

- SPOĞECZEőSTWO: powyŨsze dziağania powinny byĺ wsparte szeroko zakrojonŃ kampaniŃ spoğecznŃ majŃcŃ na celu 

uŜwiadomienie spoğeczeŒstwu, Ũe byli wiňŦniowie to ludzie podobni do nas i powinno im siň pom·c w procesie 

ponownego przystosowania siň do Ũycia w spoğeczeŒstwie. NaleŨy jednoczeŜnie pamiňtaĺ o komunikowaniu, iŨ bňdzie 

to miağo pozytywne skutki nie tylko dla samych byğych wiňŦni·w, ale takŨe dla cağego spoğeczeŒstwa (mniej ludzi 

bňdzie ponownie trafiaĺ do wiňzienia, co pozwoli na ograniczenie wydatk·w na wiňziennictwo).

WNIOSKI (7)
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Wnioski i rekomendacje (2)

Na podstawie zrealizowanego badania rekomendujemy przeprowadzenie nastňpujŃcych szkoleŒ wŜr·d byğych 

wiňŦni·w i wiňŦni·w, kt·rym zostağo nie wiňcej niŨ 2 lata do zakoŒczenia kary:

üSZKOLENIA W ZAKRESIE NABYCIA KONRETNYCH UMIEJŇTNOśCI ZWIłZANYCH Z WYKONYWANIEM 

PRACY:

- przyuczenie do zawod·w, kt·re sŃ poszukiwane na rynku,

- obsğuga komputera (np. korzystanie z programu Word)  i posğugiwanie siň Internetem (m. in. jak szukaĺ 

pracy),

- prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej (jak zarejestrowaĺ dziağalnoŜĺ, w jakich branŨach moŨe prowadziĺ 

dziağalnoŜĺ byğy wiňzieŒ, jak zağatwiaĺ formalnoŜci w urzňdach, jak wypeğniaĺ formularze itd.),

üSZKOLENIA W ZAKRESIE NABYCIA UMIEJŇTNOśCI INTERPERSONALNYCH I WZMOCNIENIA SAMOOCENY:

- autoprezentacja ïjak zachowywaĺ siň i wyglŃdaĺ na rozmowie wstňpnej oraz w pracy, 

- trening psychologiczny majŃcy na celu wzmocnienie poczucia wğasnej wartoŜci, poczucia sprawstwa, 

umiejňtnoŜci podejmowania inicjatywy, elastycznoŜci, kreatywnego dziağania, samodzielnoŜci, umiejňtnoŜci 

nawiŃzywania i podtrzymywania relacji z ludŦmi, rozwiŃzywania konflikt·w, 

üSZKOLENIA W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA W SPOĞECZEőSTWIE PO WYJśCIU NA WOLNOśĹ:

-umiejňtnoŜci funkcjonowania w nowoczesnym Ŝwiecie ïóprzewodnik po dzisiejszych czasachô , 

np. obsğugiwanie nowoczesnych urzŃdzeŒ codziennego uŨytku, orientacja w rzeczywistoŜci polityczno-

spoğecznej , zağatwianie spraw urzňdowych, szukanie pracy, pisanie cv.

REKOMENDACJE DO SZKOLEő



WPROWADZENIE
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CEL GĞčWNY:

üIdentyfikacja czynnik·w majŃcych wpğyw na adaptacjň skazanych do Ũycia na wolnoŜci w aspekcie 

podjňcia pracy zawodowej

CELE SZCZEGčĞOWE:

üIdentyfikacja wizerunku wiňŦnia w spoğeczeŒstwie

üIdentyfikacja barier w adaptacji do Ũycia na wolnoŜci

üGotowoŜĺ do zatrudnieniu osoby skazanej

ü Identyfikacja oczekiwanych barier w znalezieniu pracy

üIdentyfikacja obaw zwiŃzanych z zatrudnieniem osoby skazanej

üIdentyfikacja oczekiwaŒ przedsiňbiorc·w wobec os·b skazanych w przypadku ich zatrudnienia

ü Identyfikacja barier w akceptacji osoby skazanej w miejscu pracy oraz poza miejscem pracy

üIdentyfikacja potencjalnych reakcji w miejscu pracy oraz poza miejscem pracy w sytuacji kontaktu z osobŃ 

skazanŃ 

üOkreŜlenie nastawienia wiňŦni·w do uczciwej pracy zarobkowej 

üIdentyfikacja oczekiwanych reakcji rodziny i znajomych na powr·t osoby skazanej na wolnoŜĺ

üOkreŜlenie kierunk·w aktywizacji spoğecznej i zawodowej byğych wiňŦni·w 

CELE BADANIA
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KIEDY ?

GDZIE ?

JAK ?

PRčBA

Struktura badania i pr·ba

Warszawa (6 FGI, 28 IDI), 
Radom (2 FGI,  8 IDI), Siedlce (4 IDI)

8 FGI (zogniskowane wywiady grupowe) 
i 40 IDI (indywidualne wywiady pogğňbione)

styczeŒ-luty 20 10

FGI:

Å 2 FGI z wiňŦniami - mieszkaŒcami Mazowsza, kt·rym zostağo do wyjŜcia na wolnoŜĺ nie wiňcej niŨ 

2 lata (1 FGI z kobietami, 1 FGI z mňŨczyznami; wywiady prowadzone w zakğadach karnych)

Å 6 FGI z przedstawicielami poszczeg·lnych grup psychograficznych (opis grup na kolejnym slajdzie)

IDI:

Å 20 IDI z wğaŜcicielami firm, kt·re zatrudniajŃ ponad 50 os·b (lub pracownikami odpowiedzialnymi za 

zatrudnianie); w tym 50% firm produkcyjnych i 50% firm usğugowych

Å 20 IDI z wğaŜcicielami firm, kt·re zatrudniajŃ do 10 os·b; w tym 50% firm produkcyjnych i 50% firm 

usğugowych 

STRUKTURA BADANIA I PRčBA
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Chaotyczni

ucieczka, szybkie wzbogacenie siň

Ustatkowani

bezpieczeŒstwo, przynaleŨnoŜĺ    

do wiňkszoŜci

Zgorzkniali

opieka, towarzystwo, lepsze  

zdrowie 

Speğnieni

misja dziejowa, poprawa Ŝwiata,   

rozw·j intelektualny i spoğeczny

PoszukujŃcy

fascynujŃce przeŨycie,  

podkreŜlenie indywidualnoŜci

AspirujŃcy

wysoki status, sukces materialny,  

uznanie spoğeczne

Udziağ % odpowiednich segment·w 

w spoğeczeŒstwie polskim

Dane za 2009 r.

Szczeg·ğowy opis segment·w w zağŃczniku

CHARAKTERYSTYKA SEGMENTčW PSYCHOGRAFICZNYCH
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Do realizacji czňŜcijakoŜciowejprojektu wykorzystane zostağynastňpujŃcetechniki badawcze :

- IDI ( indywidualne wywiady pogğňbione)oraz

- FGI (zogniskowane wywiady grupowe) .

Indywidualny charakter sesji (moderator rozmawia z jednym respondentem), atmosfera budowana podczas 
wywiadu oraz zastosowanie technik projekcyjnych pozwala poddaĺ analizie treŜci ukryte podczas innego typu 
badaŒ. 
Technika ta jest stosowana najczňŜciej w pogğňbionych badaniach zmierzajŃcych do rekonstrukcji wzor·w 
emocjonalnych i motywacyjnych, modeli decyzji konsumenckiej oraz opinii na tematy draŨliwe. Podczas 
swobodnego wywiadu zebrane zostajŃ informacje dotyczŃce doŜwiadczeŒ, wiedzy, jňzyka, sposob·w myŜlenia 
i przeŨywania, upodobaŒ oraz zwyczaj·w os·b badanych. 
IDI pozwala dogğňbnie przeŜledziĺ procesy emocjonalne, motywacyjne, modele upodobaŒ i zwyczaj·w 
u kaŨdego respondenta.
Technika jest stosowana na og·ğ we wstňpnych etapach badaŒ, w analizach gğňbokich pokğad·w ŜwiadomoŜci.
Uzyskane informacje pozwalajŃ na identyfikacjň, obaw, zwyczaj·w, przewidywanych sposob·w zachowania 
w stosunku do os·b karanych.

IDI

Moderator wywiadu kieruje zbiorowŃ dyskusjŃ (zwykle jest to grupa 8 os·b) tak, aby interakcje pomiňdzy 
czğonkami grupy pozwalağy odsğoniĺ przekonania, upodobania i zwyczaje niedostňpne dla innych technik 
badawczych. Atmosfera zbudowana podczas wywiadu sprzyja spontanicznym i szczerym odpowiedziom 
ujawniajŃcym poglŃdy na co dzieŒ nieuŜwiadomione lub celowo ukrywane. 
Wywiad grupowy stosowany jest zazwyczaj na wstňpnym etapie wiňkszych projekt·w badawczych, analizach 
skojarzeŒ, jňzyka, map mentalnych.

FGI

OPIS METODOLOGII



WIZERUNEK BYĞEGO WIŇťNIA
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Postawy wobec wiňŦni·w sŃ roŨne wŜr·d pracodawc·w, kt·rzy mieli bliŨsze kontakty z byğymi osadzonymi  

oraz wŜr·d os·b niemajŃcych takich doŜwiadczeŒ. Zapytani o pierwsze skojarzenia ze sğowem wiňzieŒ, 

osoby z pierwszej grupy na og·ğ m·wiğy o tym, Ũe wiňŦniowie to grupa niejednorodna, zaŜ z grupy drugiej 

w pierwszym momencie czňsto uruchamiağy negatywny stereotyp: 

WIŇZIEő ïPIERWSZE SKOJARZENIA (1é)

Grupa I
osoby, kt·re miağy bliŨsze

kontakty z byğymi osadzonymi

Grupa II
osoby niemajŃce

doŜwiadczeŒ w kontaktach z wiňŦniami

Uruchomienie negatywnego stereotypu

KtoŜ zğy, niebezpieczny, budzŃcy obawň, 
naleŨy tej osoby unikaĺ, zachowaĺ 
dystans, trzymaĺ siň od niej jak najdalej 

Postrzeganie grupy wiňŦni·w jako 
wewnňtrznie zr·Ũnicowanej
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Ç JednakŨe po chwili zastanowienia r·wnieŨ respondenci z drugiej grupy na og·ğ stwierdzali, Ũe wiňzieŒ to 

pojňcie bardzo og·lne i niejednoznaczne, a w zwiŃzku z tym naleŨağoby kaŨdŃ osobň traktowaĺ 

indywidualnie, poznaĺ jej historiň i dopiero na tej podstawie ustosunkowaĺ siň do niej. NajwaŨniejsze 

kryteria oceny byğego wiňŦnia to dla przedstawicieli obydwu grup:

Ç Niekt·rzy respondenci, szczeg·lnie ci z pierwszej grupy, do pewnego stopnia nawet identyfikujŃ siň 

z  byğymi wiňŦniami ïstwierdzajŃ, Ũe sami mogliby siň nimi staĺ w niesprzyjajŃcych, pechowych 

okolicznoŜciach (np. kierowcy m·wiŃ, Ũe m·gğby im siň zdarzyĺ wypadek ze skutkiem Ŝmiertelnym, 

mňŨczyŦni - Ũe w chwili gniewu mogliby kogoŜ dotkliwie pobiĺ).

Ç W grupach dyskusyjnych z przedstawicielami r·Ũnych segment·w psychograficznych wzorzec reakcji byğ 

podobny, jak wŜr·d pracodawc·w, kt·rzy nie mieli bliŨszych kontakt·w z byğymi osadzonymi:  

w pierwszym momencie skojarzenie negatywne, dystans, a po chwili respondenci przechodzili na poziom  

rozwaŨaŒ dotyczŃcych wewnňtrznego zr·Ũnicowania grupy wiňŦni·w.

Å uzyskanie informacji, za co odbywağ karň oraz

Å jakie byğy motywy i okolicznoŜci popeğnienia przestňpstwa

WIŇZIEő ïPIERWSZE SKOJARZENIA (2é)
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Ç NaleŨy jednak pamiňtaĺ, Ũe to sytuacja wywiadu/dyskusji, kt·ra koncentrowağa siň wok·ğ tematu 

byğych wiňŦni·w  pozwoliğa niemal wszystkim respondentom  na refleksjň i wyjŜcie poza ramy 

schematycznego myŜlenia.Natomiast w codziennym Ũyciu, gdy czňsto nie ma czasu na gğňbsze 

zastanowienie,  zachowania - zar·wno pracodawc·w jak i og·ğu spoğeczeŒstwa - mogŃ byĺ raczej 

podporzŃdkowane myŜleniu stereotypowemu, kt·re kaŨe zachowaĺ dystans, a nawet wykluczaĺ grupň 

os·b postrzeganŃ jako silnie r·ŨniŃca siň od naszej wğasnej. 

Ç Sami respondenci r·wnieŨ sŃ zdania, Ũe spoğeczeŒstwo traktuje byğych wiňŦni·w z dystansem, 

niechňciŃ. Jest to podobna reakcja do tej, jakŃ w pierwszym momencie prezentowali respondenci 

z grupy pracodawc·w niemajŃcych bliskich kontakt·w z byğymi wiňŦniami. Zatem, zdaniem 

respondent·w, standardowe zachowania prezentowane przez polskie spoğeczeŒstwo wobec byğych 

wiňŦni·w, opierajŃ siň na negatywnych stereotypach, silnej kategoryzacji my- oni , odrzuceniu 

wiňŦni·w jako grupy obcej, zupeğnie niepodobnej do tej, z kt·rŃ przeciňtny obywatel siň identyfikuje.

Ç Z drugiej strony, zaobserwowana podczas wywiad·w relatywna ğatwoŜĺ oderwania siň od 

stereotypowego myŜlenia o wiňŦniach, pozwala mieĺ nadziejň, Ũe dziağania zmierzajŃce w kierunku 

przybliŨenia pracodawcom i og·ğowi spoğeczeŒstwa problemu byğych wiňŦni·w doprowadzi  do 

wiňkszej gotowoŜci udzielania wsparcia tej grupie os·b.  

WIŇZIEő ïPIERWSZE SKOJARZENIA (3)
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ÅóPierwsze skojarzenie, to ze zğym czğowiekiem. Bo ja pierwszŃ myŜl mam, Ũe to jest jakiŜ zğodziej, albo kr·tko m·wiŃc 
bandyta, kt·remu nie chce siň nic robiĺ, tylko patrzy na innych, Ũe inni majŃ i jakby im to zabraĺ. Jak p·Ŧniej sobie pomyŜle, 
bo jest r·Ũnie, czğowiek sam staje w r·Ũnych sytuacjach, sam, nie wiadomo, czy nie znajdzie siň w wiňzieniu, nawet uczciwy 
czğowiek.ô

ÅóMnie sğowo wiňzieŒ, wiňzienie kojarzy siň Ŧle. (é)Od razu mam takie zğe przeczucie i zğe nastawienie. Dopiero w trakcie, 
jeŨeli poznağabym tego czğowieka zmieniğabym zdanie.

ÅóRozmawiamy tu i rozgraniczamy za co siedziağ a wiňkszoŜĺ os·b tego nie rozgranicza. Siedziağ to siedziağ, nie waŨne za coô

óWiňzieŒ generalnie czğowiek zğy, schodzŃcy na marginesô

ÅóOni sŃ wykluczeni, ludzie siň ich bojŃô

ÅóNa pewno mnie psychicznie byğoby ciňŨko wtopiĺ siň w spoğeczeŒstwo i Ũyĺ ze ŜwiadomoŜciŃ, Ũe coŜ tam przeskrobağam. 
Zawsze bym siň czuğa taka napiňtnowana.ô

ÅóZğodziej siň nie zmieni, ma to we krwi Ũe ukradnieô

ÅóKtoŜ jest po wyroku, to juŨ jest tak jak gdyby miağ znamiň na sobie takie. SŃ Ŧle odbierani w Ŝrodowisku. I to jest, wydaje 
mi siň, najgorsze dla nich, co moŨe byĺ. ŧe oni z tŃ wiedzŃ wychodzŃô

ÅóWiŃŨe siň to z zaufaniem, Ũe to zaufanie jest do takiego czğowieka troszeczkň mniejsze, na te rŃczki bardziej patrzeĺô

ÅóKaŨdy z nas w jakimŜ tam spos·b to prawa przekracza, naciŃga, a nawet ğamieô

ÅóM·j mŃŨ teŨ byğ w wiňzieniu 6 dni. Jego byğa Ũona po rozwodzie wniosğa sprawň do sŃdu, Ũe sfağszowağ jej podpis. I siedziağ 
wğaŜnie 6 dniô

ÅóDla mnie wiňzieŒ, to jest zbyt og·lne, bo zaleŨy, za co ukarany byğ. Czy za pobicie, czy miağ wypadek samochodowy, dla 
mnie to nie jest jak wiňzieŒ traktowany. Czy to byğo z jego winy, nie z jego winy, to nie moŨna uog·lniaĺ, Ũe wiňzieŒ to jest
przekreŜlony czğowiek, zğy czğowiekô 

ÅóTo moŨe byĺ kaŨdy z nas. Bo ludziom Ŧle siň kojarzy wiňzieŒ, Ũe od razu juŨ jakiŜ zğodziej, morderca, czy ktoŜ.ô 

ÅóCzğowiek jest sğaby i zbğŃdziĺ moŨe zawsze, nawet my, ja tak uwaŨamô

ÅóWiňzieŒ, a wiňzieŒ, to nie moŨna jednŃ ğyŨkŃ mierzyĺô

ÅóWiňzieŒ, to nic nie znaczy w zasadzie. No wiňzieŒ ïmoŨna, Ũe tak powiem, siedzieĺ za te alimenty, kiedy siň nie pğaci z 
r·Ũnych powod·w. No a moŨna siedzieĺ za morderstwoô

ÅóMoŨe juŨ z racji swojego wieku i r·Ũnych doŜwiadczeŒ Ũyciowych nie jestem jakoŜ negatywnie bardzo ustosunkowany do 
tego typu ludzi. Tym bardziej, Ũe no zdarzağo mi siň, Ũe pracowağy u mnie panie wğaŜnie, kt·re z zakğadu karnego byğyô

BYĞY WIŇZIEő ïPIERWSZE SKOJARZENIA ïwypowiedzi respondent·w
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ü Zdaniem os·b badanych, w zasadzie nie da siň m·wiĺ o cechach charakteryzujŃcych wiňŦni·w, 

poniewaŨ jest to zbi·r bardzo silnie r·ŨniŃcych siň miňdzy sobŃ jednostek.  Respondenci spontanicznie 

dzielili byğych wiňŦni·w na podgrupy i kryterium podziağu stanowiğ w niemal wszystkich przypadkach  -

zar·wno wŜr·d przedstawicieli pracodawc·w jak i segment·w psychograficznych - rodzaj przewinienia, 

w nastňpstwie kt·rego znaleŦli siň w zakğadzie:

PRZEWINIENIA LEKKIE: niepğacenie 
aliment·w/kredytu/mandat·w/podatk·w, jazda po alkoholu na 
rowerze, spowodowanie wypadku ze skutkiem Ŝmiertelnym, 

przemyt, kara za obrazň, czňŜĺ os·b zakwalifikowağa do tej grupy 
r·wnieŨ jazdň po alkoholu ïjeŜli np. to byğo picie alkoholu dzieŒ 
wczeŜniej i nieŜwiadomoŜĺ, Ũe alkohol jest jeszcze we krwi

NAJCIŇŧSZE ZBRODNIE: pedofile, gwağciciele, zab·jcy, czğonkowie mafii

PRZEWINIENIA CIŇŧKIE, czňsto powiŃzane z agresjŃ fizycznŃ: 
kradzieŨ, rozb·j, przemoc w rodzinie

PRZESTŇPSTWA śREDNIO CIŇŧKIE, w kt·rych nie ma elementu agresji 
fizycznej: przestňpstwa finansowe/gospodarcze, narkotyki, drobne 

kradzieŨe np. ze sklepu, jazda samochodem po alkoholu

PODZIAĞ WIŇťNIčW - stosowane kryteria (1é)

Kryterium podstawowe: RODZAJ PRZEWINIENIA
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PODZIAĞ WIŇťNIčW - stosowane kryteria (2é)

Kryterium uzupeğniajŃce rodzaj przewinienia:
OKOLICZNOśCI POPELNIENIA CZYNU 

To samo przewinienie moŨe byĺ oceniane r·Ũnie, w zaleŨnoŜci od okolicznoŜci jego 

popeğnienia, na przykğad:

- morderstwo z premedytacjŃ vs. przez przypadek/w afekcie/w obronie wğasnej/w 

obronie rodziny

- kradzieŨ samochodu, wğamanie vs. kradzieŨ jedzenia ze sklepu bo jest siň gğodnym

- popeğnienie karanego czynu z peğnŃ ŜwiadomoŜciŃ tego, co siň czyni vs . 

nieŜwiadomie, przez przypadek, nierozwagň, nieuwagň, przez nieszczňŜliwy 

wypadek losowy
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PODZIAĞ WIŇťNIčW- stosowane kryteria (3)

Kryteria podziağu wiňŦni·w rzadziej 
wymieniane przez respondent·w:

Ç RECYDYWISTA VS. POBYT JEDNORAZOWY

Ç DĞUGOSĹ KARY

Ç WiňŦniowie, dla kt·rych pobyt w zakğadzie jest SPOSOBEM NA ŧYCIE/PRZETRWANIE ZIMY VS. 

POZOSTALI

Ç SKALA PRZESTŇPSTWA (np. kradzieŨ czegoŜ do zjedzenia ze sklepu vs. kradzieŨ samochodu)

Ç Osoby STWARZAJłCE ZAGROŧENIE FIZYCZNE (np. ukarane za napad) VS. NIEGROťNE DLA 

OTOCZENIA (np. ukarane za oszustwa bankowe)

Ç WiňŦniowie faktycznie WINNI VS. NIEWINNI, niesğusznie oskarŨeni

Ç WIEK osoby w momencie, kiedy popeğniağa czyn karalny (popeğnienie czynu w mğodoŜci jako 

okolicznoŜĺ ğagodzŃca ïmoŨe wynikaĺ z niedojrzağoŜci, nieŜwiadomoŜci konsekwencji swoich czyn·w; 

osoba dojrzağa bňdzie za to samo oceniana bardziej surowo, jako, Ũe z racji nabytego doŜwiadczenia 

Ũyciowego w wiňkszym stopniu zdaje sobie sprawň z tego, co robi)

Ç Czy osoba Ũağuje swego czynu (kwestia SUMIENIA)
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ÅóduŨo jest takich wiňŦni·w, Ũe nie sŃ przestňpcami, a znaleŦli siň w tym wiňzieniu, bo tak wyszğo. Byğ akurat w 
niewğaŜciwym miejscu, o danej porze, coŜ gğupiego zrobiğ, no i po prostu znalazğ siň tamô.

ÅóTo nie jest istotne, Ũe osoba byğa karana. Istotne jest po prostu za co i przebieg tych okolicznoŜci, za co byğa. Bo nie to,
Ũe ona juŨ jest morderczyniŃ. MoŨe ona byğa biedna, bita kobieta i w obronie wğasnej, w afekcie to zrobiğa.ô 

ÅóTo chyba zaleŨy, bo jak sobie myŜlň, wiňzieŒ pedofil, to od razu mam na myŜli moje dzieci i od razu pewnie dziesiňĺ 
krok·w bym siň w tyğ cofnňğa i nie podağa rňki, ale jeŨeli chodzi o kogoŜ takiego kto, w wieku osiemnastu, dziewiňtnastu 
lat, zrobiğ jakiŜ bğŃd, to nie wiem albo pobiğ policjanta czy miağ jakieŜ tam nawet, drobna kradzieŨ, kt·raé, po prostu 
czğowiek byğ mğody jeszcze i nie nauczony Ũycia to z takŃ osobŃ mogğabym siň dogadaĺ i nie takich uprzedzeŒ, to zaleŨy 
wğaŜnie kto to jest, jeŨeli to jest zab·jca, jeŨeli czğowiek zabiğ jakŃŜ osobň, to wtedy teŨ pewnie bym siň cofnňğa, nie, nie
chcň mieĺ z tŃ osobŃ nic wsp·lnegoô

ÅóAle zğodziej to teŨ jest pojňcie takie wzglňdne. Czy on kradğ znak drogowy z ulicy, czy z zakğadu pracy coŜ tam ukradğ, 
czy sŃsiada okradğ? MoŨna powiedzieĺ, Ũe Pani ma jakiŜ program nielegalny i to jest zğodziejstwo. Jak wsadzŃ, to 
powiedzŃ, Ũe Pani siedziağa, artykuğ za zğodziejstwo. Czy to jest takie samo zğodziejstwo jak okraŜĺ sŃsiada? NaleŨy 
odr·Ũniaĺ, kaŨdego indywidualnie traktowaĺ, nie ma zbiorowego traktowania.ô

ÅóJakieŜ drobne wykroczenia, czyli jazda po pijanemu na rowerze, nie wiem czy moŨna za to teŨ zostaĺ wiňŦniem jak siň 
przekroczy na przykğad punkty karne, czy jedzie siň po pijanemu autem, prowadzi siň. BŃdŦ teŨ nie pğaci siň aliment·w, 
wiem, Ũe Ăalimenciarze ò teŨ wğaŜnie siedzŃ. Co jeszcze, jacyŜ oszuŜci podatkowi, ich teŨ bym chyba zaliczyğa do jakiejŜ 
takiej kategorii wiňŦni·w z lŨejszymi przewinieniami. Nastňpnie po tych ciňŨszych wyrokach, czyli na przykğad osoby kt·re 
nie zabiğy nikogo a dokonağy powaŨnych przestňpstw typu rozboje, gwağty, jakieŜ brutalne pobicia, kradzieŨe. A osoby, 
taka jeszcze trzecia kategoria, to by byğo chyba najciňŨsze przewinienia, czyli na przykğad morderstwa, no i chyba tutaj 
bym morderc·w kwalifikowağa do takich najciňŨszych wiňŦni·wô

PODZIAĞ WIŇťNIčW ïwypowiedzi respondent·w (1é)
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ÅóSŃ r·Ũne charaktery i wiňŦniowie siedzŃ za r·Ũne sprawy. Nie moŨna powiedzieĺ, Ũe wszyscy sŃ jednakowi. KaŨdy 
wiňzieŒ jest inny.ô

ÅóJeden z drugim rzucali sobie takŃ metalowŃ kulkň. I akurat traf byğ taki, Ũe tego jednego tak uderzyğa w gğowň i na 
miejscu trup. I dostağ 7 lat wiňzienia. No i po prostu ten chğopak potem wyszedğ na wolnoŜĺ. Ale tam zapoznağ w wiňzieniu 
dziewczynň i miağ z niŃ dziecko. On byğ w porzŃdku, bardzo siň starağ o to dziecko. JakoŜ mu tam rodzice pomogli, Ũeby 
we Wrocğawiu sobie kupili mieszkanie. Natomiast ta Ũona to byğa takŃ alkoholiczkŃ, Ũe nie byğo rady z niŃ mieszkaĺ. I on 
sam wychowağ to dziecko. Byğ w porzŃdku, przyjeŨdŨağ do rodzic·w, myŜmy siň spotykali i nie byğo jakiegoŜ takiegoé bo 
to byğo chyba niecŃcyé na pewno.ô

ÅóAle to teŨ r·Ũnie bywa z tymi b·jkami, tak? No faceci, no nie biliŜcie siň nigdy, no. I co by byğo gdybyŜcie po prostu Ŧle 
trafili, i ktoŜ siň przewr·ci, przykro mi umarğ, tak? Idziecie do wiňzienia za morderstwo.ô

Åó Na pewno kaŨdy z nas ma znajomego, kt·ry po piwku jechağ. Tylko po prostu dojechağ.(é)Taka prawda, a gdyby po 
drodze kogoŜ potrŃciğ, to co? ByŜmy go ustawili na samym dole? Nie, nadal byğby moim znajomym, przyjacielem, czy tam 
kimŜ z rodziny.ô

PODZIAĞ WIŇťNIčW ïwypowiedzi respondent·w (2)
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Ç Zdaniem respondent·w, wyglŃd wiňŦnia czňsto nie odbiega od wyglŃdu przeciňtnego obywatela: nie 

spos·b rozpoznaĺ, Ũe dana osoba byğa w zakğadzie karnym.

Ç Z drugiej strony, istnieje stereotypowe i sp·jne - zar·wno wŜr·d pracodawc·w jak i przedstawicieli 

segment·w psychograficznych - wyobraŨenie na temat wyglŃdu i zachowania wiňŦnia:

WYGLłD I ZACHOWANIE BYĞEGO WIŇťNIA (1é)

ÁmňŨczyzna

Á wiek 25 - 40 lat

ÁtatuaŨe - zdaniem niekt·rych jest to swoisty kod byğych wiňŦni·w; przy pomocy tatuaŨy przekazujŃ 

sobie informacje, za co odbywali karň. JednakŨe tatuaŨe nie sŃ juŨ tak powszechne wŜr·d wiňŦni·w jak 

w przeszğoŜci, a jednoczeŜnie stağy siň popularne wŜr·d reszty spoğeczeŒstwa ïtak wiňc stağy siň 

mniej oczywistym stygmatem wiňŦni·w

Átyp ómachoô: ogolona gğowa, szeroki kark, umiňŜniona klatka piersiowa

Ániedbağy ubi·r, brak schludnoŜci, dres lub jeansy

Ájňzyk: przeklinanie, grypsowanie, proste i ubogie sğownictwo

Ábyğych wiňŦni·w moŨna rozpoznaĺ po pewnych charakterystycznych elementach zachowania:

- moŨe to byĺ pewnoŜĺ siebie, hağaŜliwoŜĺ, agresywnoŜĺ , opryskliwoŜĺ, porywczoŜĺ, groŦne spojrzenie

albo 

- lňkliwoŜĺ, niepewnoŜĺ siebie, unikanie kontaktu wzrokowego, skulone ramiona, nerwowoŜĺ, 

nastroszenie, tworzenie dystansu

ÁObie te postawy wynikajŃ z zaniŨonego poczucia wğasnej wartoŜci, przekonania, Ũe jest siň czğowiekiem z 

piňtnem, gorszym od innych, odrzuconym, budzŃcym strach. W przekonaniu byğego wiňŦnia wszyscy 

widzŃ, Ũe byğ zakğadzie karnym podczas, gdy on sam chce to za wszelkŃ cenň ukryĺ.
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Ç Respondenci podkreŜlali, Ũe im wiňcej czasu ktoŜ spňdziğ w wiňzieniu, tym ğatwiej jest 

rozpoznaĺ Ũe jest to byğy wiňzieŒ ïz czasem coraz bardziej óprzesiŃkaô siň atmosferŃ 

wiňziennŃ, przyswaja tamtejsze zachowania, a jednoczeŜnie coraz silniejsze sŃ obawy przed 

resztŃ spoğeczeŒstwa.

Ç Z badania wyraŦnie widaĺ, Ũe typowy byğy wiňzieŒ to mňŨczyzna. Nowopoznane kobiety 

generalnie bardzo rzadko budzŃ podejrzenia, Ũe sŃ byğymi wiňŦniarkami. 

Ç Poziom wyksztağcenia wiŃŨe siň z tym, na ile po czğowieku widaĺ, Ũe ma przeszğoŜĺ 

kryminalnŃ: byli osadzeni z wyŨszym wyksztağceniem (gğ·wnie oszuŜci gospodarczy)  to 

zdaniem respondent·w osoby eleganckie, zadbane, o bogatym sğownictwie, elokwentne.  

Tak wiňc, byğy wiňzieŒ o stereotypowym wyglŃdzie i zachowaniu to na og·ğ osoba sğabo 

wyksztağcona i pochodzŃca z marginesu. 

Ç NiewŃtpliwie, im bardziej wyglŃd i zachowanie byğego osadzonego jest zbliŨone do 

stereotypowego wyobraŨenia, tym trudniej bňdzie mu powr·ciĺ do normalnego Ũycia 

w spoğeczeŒstwie, cieszyĺ siň spoğecznŃ akceptacjŃ. Bodziec zbliŨony do stereotypu bňdzie 

bowiem wywoğywağ stereotypowŃ reakcjň  (unikanie, dystans, obawa).

WYGLłD I ZACHOWANIE BYĞEGO WIŇťNIA (2)
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ÅóNiekt·rzy, zagorzali wiňŦniowie majŃ tatuaŨe, a poza tym to siň nie pozna Ũe to wiňzieŒô

ÅóProszň zwr·ciĺ uwagň, wielokrotnie pokazujŃ chğopc·w, kt·rzy ja uwaŨam powinni w konfesjonale siedzieĺ. Okazuje siň, Ũe sŃ 

Ŝcigani listami goŒczymi, przepiňkna buzia, delikatne, uŜmieszek dziewczňcy, a tu okazuje siň, Ũe zabiğ czğowieka i jest listem 

goŒczym poszukiwany. TakŨe wyglŃd nigdy o niczym nie Ŝwiadczy.ô 

óJa sam nie wiedziağem, jak z nim rozmawiaĺ. Bo ja go nie rozumiağem. On niby rozumiağ mnie. Ale zawsze ta gğowa jakoŜ 

spuszczona, w bok, nie patrzyğ prosto w oczyô

ÅóCi ludzie sŃ bardziej nauczeni wulgaryzm·w, takiej mowy, kt·rej my nie uŨywamy, agresywniô

ÅóCi wiňŦniowie majŃ pewnie jakieŜ takie brzydkie, bğňkitno niebieskie takie gwiazdki tu na palcach na powiekach teŨ majŃ coŜ 

takiego, jakieŜ te tatuaŨe, jakieŜ kropki, nie wiem, ileŜ kropekô

óNie potrafiň tego opisaĺ, ale widaĺ, Ũe czğowiek stoi w takim napiňciu. Omija zbliŨajŃcych siň takim kr·tkim, taksujŃcym 

spojrzeniem. Widaĺ, Ũe cağy czas jest czujny. Tak sobie wyobraŨam, Ũe tak zachowywağby siň pracownik, kt·ry ma coŜ do 

ukrycia i spodziewa siň od ludzi jakiegoŜ ataku, zaczepki.ô

ÅóDobrze zbudowany, ostrzyŨony na kr·tko, tak na jeŨa, cwaniakowatyô

ÅóUbrany w sk·rň, w jakichŜ takich butach no powiedzmy ubrudzonych, taki nieszczeg·lnie zadbany. Taki jest ten stereotyp 
arogancki, wulgarny. Takie skojarzenia. Ale p·Ŧniej walczy z tym skojarzeniem rozum, Ũe przecieŨ te osoby wyglŃdajŃ tak jak 
myô
ÅóTakie tatuaŨe powiedzmy robione domowym sposobem, czy tam wiňziennym sposobem. TrudnoŜci z doborem sğ·w czy z 
ominiňciem tych sğ·w kt·re uŨywa na co dzieŒô
ÅóNiekt·rym w wiňzieniach robi siň tatuaŨe pod kŃtem tego, za co zostali skazani, wğamywacze jakiŜ tam emblemat grypsujŃcy. 
SwojŃ drogŃ zğodziej jakiŜ inny znaczek. Po prostu tych, kt·rzy byli w wiňzieniu da siň rozpoznaĺ. Miňdzy sobŃ majŃ grypsy Ũeby 
zwykğy czğowiek nie wiedziağ, o co chodzi. Jak ma kotwice to byğ w wiňzieniu za wğamanie. W zaleŨnoŜci teŨ, na kt·rej rňce.ô
ÅóSzeroki kark, bujany krok, szramyô
ÅóNadrabiajŃcy minŃ swojŃ niepewnoŜĺ. Szum koğo siebie robiô
ÅóNawet dzisiaj, w przejŜciu tutaj po rotundŃ, mijağem takiego, kt·ry specjalnie potrŃciğ mňŨczyznň, kt·ry szedğ z kawŃ. To jest
wğaŜnie ich zachowanie. szukanie zaczepki, powodu do b·jkiô
ÅóDzisiaj to trudno, wie pani, takie skojarzenia mieĺ, bo niejednokrotnie wychodzi z wiňzienia i ğadny, pachnŃcy chğopak, 
wizualnie. To nie jest juŨ ten czas, Ũe wyszedğ ğysy jakiŜ tam z jakimiŜ kropami pod oczami, czy z ksiňŨycem, czy czym innym.
No dzisiaj juŨ ci wiňŦniowie nieco inaczej wyglŃdajŃ, takŨe... Nie wiem, czy bym byğ w stanie od razu nakreŜliĺ, Ũe on akuratje st 
z wiňzienia.ô
ÅóMoŨe wystraszone ruchy, wiecznie tam naokoğo siň rozglŃda. Nie jest taki, Ũe on pani w oczy prosto popatrzyô

WYGLłD I ZACHOWANIE BYĞEGO WIŇťNIA ïwypowiedzi respondent·w



OCENA SYSTEMU WIŇZIENNICTWA 
I RESOCJALIZACJI



Projekt wsp ·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej  w ramach  Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
Czğowiek ïnajlepsza inwestycja

32

OCENA SYSTEMU WIŇZIENNICTWA (1é)

Ç Respondenci  czerpiŃ wiedzň na temat wiňziennictwa z telewizji (programy informacyjne, np.  kilka os·b 

wspomniağo o byğym wiňŦniu, kt·ry zağoŨyğ fundacjň dla byğych wiňŦni·w, mğodzieŨ odnosiğa siň do filmu 

óSymetriaô, programu óBoso przez Ŝwiatô), film·w dostňpnych na Youtube oraz z opowiadaŒ os·b 

karanych. 

Ç Zar·wno pracodawcy, jak i przedstawiciele segment·w psychograficznych oceniajŃ polski system 

wiňziennictwa bardzo negatywnie. Przede wszystkim paŒstwo wydaje na wiňzienia zbyt duŨo pieniňdzy 

podatnik·w, poniewaŨ:

ZBYT DUŧO LUDZI 
PRZEBYWA 
W WIŇZIENIACH

Ç W wiňzieniu powinny przebywaĺ tylko osoby niebezpieczne dla 

spoğeczeŒstwa. Ludzie, kt·rzy popeğnili lekkie przestňpstwa (najczňŜciej 

podowano przykğad Ăalimenciarzyò) powinni nosiĺ specjalne opaski, 

przebywaĺ w domu, byĺ pod ŜcisğŃ kontrolŃ i pracowaĺ na swoje utrzymanie 

i spğacanie dğug·w.

WIŇťNIOWIE NIE 
PRACUJł, NIE 
ZARABIAJł NA 
SWOJE UTRZYMANIE

Ç W PRL czňŜciej spotykağo siň wiňŦni·w wykonujŃcych prace publiczne 

(odŜnieŨanie, naprawa tor·w itd.), teraz ich nie widaĺ, a wiňc siedzŃ 

w wiňzieniach i nic nie robiŃ, przejadajŃc pieniŃdze zarobione przez resztň 

spoğeczeŒstwa. WiňŦniowie powinni przynajmniej wykonywaĺ prace 

w wiňzieniu, tak, aby nie byğo potrzeby zatrudniania dodatkowych os·b 

(np. gotowanie, sprzŃtanie). 



Projekt wsp ·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej  w ramach  Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
Czğowiek ïnajlepsza inwestycja

33

OCENA SYSTEMU WIŇZIENNICTWA (2é)

WARUNKI 
W WIŇZIENIACH 
Sł ZBYT DOBRE

Ç Istnieje przekonanie, Ũe wiňŦniowie ŨyjŃ w bardzo dobrych warunkach, 

czňsto lepszych niŨ osoby bezrobotne, biedne. Istnieje nawet grupa 

wiňŦni·w, kt·rzy przebywanie w zakğadzie karnym traktujŃ jak pobyt 

w hotelu i jest to dla nichspos·bna przetrwanie zimy w cieple. 

Ç PojawiajŃ siň negatywne komentarze dotyczŃce przepis·w unijnych 

m·wiŃcych o zbyt luksusowych warunkach, jakie muszŃ speğniaĺ zakğady 

karne. 

Ç Respondenci sŃ oburzeni roszczeniowŃ postawŃ wiňŦni·w domagajŃcych siň 

poprawy warunk·w bytowych. UwaŨajŃ, Ũe osadzony nie powinien 

przebywaĺ w luksusowych warunkach, ale odczuĺ uciŃŨliwoŜĺ pobytu 

w wiňzieniu (to ma byĺ kara). Warunki, w jakich przebywa wiňzieŒ nie mogŃ 

teŨ byĺ lepsze niŨ te, w jakich Ũyje biedniejsza czňŜĺ polskiego 

spoğeczeŒstwa.

Ç Jeden z respondent·w, kt·ry odbyğ karň wiňzienia ocenia warunki 

w zakğadach karnych jako bardzo prymitywne.
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OCENA SYSTEMU WIŇZIENNICTWA (3)

Ç Zdaniem respondent·w wiňzienie nie resocjalizuje, ale produkuje jeszcze gorszych przestňpc·w:

PRZEMIESZANIE 
WIŇťNIčW 
Z RčZNYMI 
WYROKAMI

Ç Bardzo istotnŃ sğaboŜciŃ systemu wiňziennictwa jest fakt, Ũe wiňŦniowie 

w celach nie sŃ podzieleni ze wzglňdu na rodzaj przewinienia i dğugoŜĺ kary 

ïw rezultacie podczas pobytu w zakğadzie  lekki przestňpca ulega 

negatywnemu wpğywowi zatwardziağych kryminalist·w, degeneruje siň

RESOCJALIZACJA
JEST 

NIESKUTECZNA

Ç Zdaniem respondent·w, resocjalizacja nie speğnia swojego zadania, poniewaŨ:

- zajmuje siň niŃ zbyt mağo os·b,

- praca wychowawcy polega gğ·wnie na kontrolowaniu wiňŦni·w, 

uzyskiwaniu od nich informacji na temat innych wiňŦni·w a nie zmianie ich 

podejŜcia do Ũycia,

- brakuje indywidualnego podejŜcia do kaŨdego osadzonego, zrozumienia 

jego sytuacji i zaproponowania programu dostosowanego do potrzeb oraz 

moŨliwoŜci konkretnej osoby,

- wiňŦniowie przebywajŃ w zamkniňtym Ŝrodowisku i nie majŃ moŨliwoŜci  

przygotowania siň do Ũycia na wolnoŜci,

- najwaŨniejszŃ formŃ resocjalizacji jest PRACA,  a niewielu wiňŦni·w jŃ 

wykonuje podczas wykonywania kary. PojawiajŃ siň gğosy, Ũe zatrudnianie 

wiňŦni·w nie opğaca siň pracodawcom, np. nakğady finansowe ponoszone 

przez gminň w przypadku zatrudnienia wiňŦni·w (koszt dowiezienia 

pracownik·w, pilnowania, ubraŒ roboczych) sŃ wyŨsze niŨ w przypadku 

zatrudnienia firmy zewnňtrznej.
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ÅóKiedyŜ sğyszağam, Ũe koszt dzienny utrzymania wiňŦnia, a Ũoğnierza, to drugie tyle wiňzieŒ, niŨ Ũoğnierzô

ÅóCağe spoğeczeŒstwo pracuje na to, Ũeby mu zapewniĺ wikt i opierunek, znam skŃdinŃd, jak m·wiň, mam znajomego w 
wiňzieniu, to opowiadağ, Ũe jeŨeli kotlet schabowy jest dzieŒ i na trzeci to juŨ jest awantura, nie schabowy, tylko mielony, bo 
za czňsto mielony jest, sğowo dajňô

ÅóWiňŦniowie obecnie majŃ za dobrze w wiňzieniach. ŧadnych obowiŃzk·w, Ũadnego myŜlenia, co ja zrobiň jutro, wszystko 
jest podane na tacy. Natomiast moje zdanie jest takie: ten czğowiek w tym czasie, kiedy odsiaduje ten wyrok, on powinien 
mieĺ pracň juŨ zağoŨonŃ, niech szyje odzieŨ, niech to bňdŃ nawet prace na rzecz miasta, niech przy drogach pracuje.ô

ÅóA tu metr·w ma za mağo, wiec trybunağ w Strassburgu porusza problem, bo on nie ma czym oddychaĺô

ÅóDlaczego czğowieka siedzŃcego w wiňzieniu nie wykorzystuje siň do prac publicznych, on tam powinien wykonywaĺ 
czynnoŜci porzŃdkowe w mieŜcie, odŜnieŨaĺ, zamiataĺô

ÅóGdyby mieli troszkň gorsze warunki w wiňzieniach, to im chciağoby siň powrotu do normalnego Ũyciaô

ÅóUtrzymanie wiňŦnia kosztuje wiňcej niŨ dostaje zapomogi bezrobotny czy matka z dzieckiem, to juŨ w og·le jest jakaŜ 
paranojaô

ÅóKwestia teŨ tych obrŃczek. ŧeby po prostu nie sadzaĺ takich, co pijany na rowerze jedzie i go zamykajŃ na p·ğ roku, a my 
za to pğacimy, tylko tak, jak jest to na zachodzie: lŨejsze przestňpstwa - nie ma sensu zamykaĺ i trzymaĺ ich i Ũywiĺ i pğaciĺ 
za nich ïnie trzeba resocjalizacji teŨ bo nie schodzŃ na zğŃ drogň w wiňzieniu!ô

ÅóTeraz jest teŨ taki trend ğapania rowerzyst·w po alkoholu. Wypije sobie piwko, jedzie rowerem, zostanie zatrzymany i jak 
nie wpğaci 1000 zğotych plus 400 na konto ofiar wypadk·w to idzie na odsiadkň. To jest karygodne, przestňpcy chodzŃ a taki 
czğowiek idzie siedzieĺ. I nie m·wiň tutaj o takich rzeczywiŜcie pijŃcych tylko takich po jednym piwku.ô

ÅóWiejski taki cwaniaczek byğ, to po wyjŜciu powiedziağ, Ũe on na takich wczasach nie byğ jak to, co miağ tam. Jedzenie, 
catering, co im siň chce, graĺ czy w ping ponga, czy na siğowniň iŜĺ, czy gdzieŜ tam. Ale on nic nie robiğ. JeŨeli on tam 
odsiedzi jakiŜ tam wyrok i wyjdzie sobie jak z jakiegoŜ domu wczasowego ïzaczyna myŜleĺ, Ũe po co ma pracowaĺ, to 
demoralizuje (é) Ũeby on trochň tego potu z siebie dağ. ŧeby poczuğ, Ũe jednak coŜ tam zğego zrobiğ i teraz musi to 
odpracowaĺô 

ÅóTo jest banda nierob·w, te pieniŃdze na wiňzienia sŃ bardziej potrzebne domom dziecka, starc·wô

OCENA SYSTEMU WIŇZIENNICTWA ïwypowiedzi respondent·w (1é)
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ÅóStandardy standardami, ale wiňzieŒ ma odbywaĺ karň a nie bawiĺ siň w luksusach. I z tym siň nie zgadzam, Ũeby polepszaĺ 
standardy. Utrzymanie wiňŦnia kosztuje wiňcej niŨ minimalna krajowa dla pracownika, kt·ry dobrze pracuje.ô

ÅóO Radomiu chodzŃ sğuchy, Ũe do radomskiego wiňzienia, Ũeby siň teraz dostaĺ trzeba napisaĺ podanie, dwa zdjňcia i 
zağŃcznik doğŃczyĺ. Tak dobre wiňzienie. Sğyszağem. Nigdy tam nie byğem. PrzejeŨdŨam zawsze koğo niego, ale z tego co znam 
ze sğyszenia to cele dwuosobowe. I pok·j na godziny majŃ, sala gimnastyczna jest za dobre sprawowanie. MogŃ praktyczne 
ze wszystkiego korzystaĺ. Stawka wyŨywieniowa jest odpowiednia. Niech panie weŦmie teraz wyŨywienie w przedszkolu czy 
szkole, gdzie dziecko dostaje szklankň mleka albo i nie dostaje.ô

ÅóKtoŜ ukradğ radio samochodowe a po odsiadce bňdzie juŨ wiedziağ, jak kraŜĺ samochodyô

Åóŧeby mieĺ jakieŜ powaŨanie w tym wiňzieniu, musi siň dopasowaĺ do tych najgorszych, do tych wodzirej·w wiňziennych 
i on z nimi p·Ŧniej, jak wychodzi, ma kontaktô

ÅóW wiňzieniu jest teŨ taka hierarchia. ŧeby byĺ kimŜ w wiňzieniu, to trzeba to udowodniĺ, nie moŨna byĺ jakimŜ szarym 
wiňŦniem, tylko Ũeby zaistnieĺ w wiňzieniu.ô 

ÅóNatomiast no tutaj taki czğowiek, kt·ry zupeğnie przypadkiem trafia i musi no wydobyĺ z siebie pokğady wytrzymağoŜci, Ũeby 
to wszystko przeŨyĺ, Ũeby nie daĺ siň powiedzmy stğamsiĺ i zmanierowaĺ ïno wiadomo, to jest takie Ŝrodowisko, kt·re ma 
niesamowity wpğyw, trzeba siň dostosowaĺ do ich zasad. Nie da siň ich zmieniĺ na swojŃ modğň. Wrňcz przeciwnie, trzeba siň 
dostosowaĺ do nich. No trzeba to po prostu przetrzymaĺ.ô

ÅóTak, jak w moim przypadku byğo, Ũe byli ludzie za podw·jne morderstwo, za spowodowanie Ŝmierci, za napady z noŨem 
w rňku. I osoba, kt·ra byğa oskarŨona o to, Ũe policjanci przy niej znaleŦli dwa skrňty z marihuany.ô

ÅóPanuje wŜr·d tych takich zatwardziağych kryminalist·w jakichŜ tam rygor. Oni tam majŃ sw·j jakiŜ spos·b na Ũycie i 
pr·bujŃ to ïznaczy trzeba siň do nich dostosowaĺ. Po prostu nie ma moŨliwoŜci, Ũeby stanŃĺ okoniem (é) To jest potworne 
doŜwiadczenie Ũyciowe. Zapomnieĺ siň nie da. To moŨna tylko, po prostu po jakimŜ czasie to doŜwiadczenie jakby tak 
ğagodnieje w pamiňci.ô

ÅóA tutaj czğowiek trafia i widzi wiňzienie jak z film·w dokumentalnych, jak rosyjskie wiňzienia na Dalekim Wschodzie, gdzie 
siedzi w mağej celi piňtnaŜcie os·b. Tak wyglŃdajŃ wiňzienia.ô [pracodawca, kt·ry odbyğ karň wiňzienia]

OCENA SYSTEMU WIŇZIENNICTWA ïwypowiedzi respondent·w (2)
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RESOCJALIZACJA WIŇťNIčW (1é)

Ç PoglŃdy na temat resocjalizacji wiňŦni·w nie r·Ũniğy siň pomiňdzy grupŃ pracodawc·w 

a przedstawicielami segment·w psychograficznych. 

Ç Zdaniem respondent·w sukces resocjalizacji zaleŨy w duŨej mierze od samego osadzonego, jego chňci, 

motywacji, osobowoŜci. 

Ç Wielu wyraŨa przekonanie, Ũe osoby, kt·ra nie chce i nie potrafi inaczej Ũyĺ, nie da siň zresocjalizowaĺ. 

PojawiajŃ siň gğosy, Ũe zatwardziali przestňpcy sŃ z natury Ŧli i nie ma moŨliwoŜci, aby siň zmienili. 

W zwiŃzku z tym, wielu respondent·w proponuje rezygnacjň z resocjalizacji recydywist·w i os·b, 

kt·re popeğniğy najciňŨsze przestňpstwa z premedytacjŃ. Wielu wŃtpi takŨe 

w sukces resocjalizacji os·b pochodzŃcych z patologicznego Ŝrodowiska (prawdopodobnie wr·cŃ do 

tego otoczenia po odbyciu kary i ich zachowanie nie zmieni siň).  

Ç Jeden z respondent·w, kt·ry przyznağ siň, Ũe sam byğ w wiňzieniu stwierdziğ, Ũe resocjalizacja 

w Polsce nie speğnia swojego zadania: podczas jego pobytu w zakğadzie nikt siň nim nie zainteresowağ.  

JeŜli ktoŜ chce i sam wykaŨe inicjatywň  to moŨe sam siň zmieniĺ za poŜrednictwem wychowawcy, ale 

jeŜli nie chce - wychowawca nie ma na niego Ũadnego wpğywu. Zdaniem respondenta, skuteczna 

resocjalizacja polega natomiast na doprowadzeniu do zmiany w myŜleniu 

i zachowaniu tych najbardziej zatwardziağych kryminalist·w (co ciekawe, pozostali respondenci, 

niemajŃcy przeszğoŜci kryminalnej, na og·ğ uwaŨali, Ũe resocjalizacja to pomoc lekkim przestňpcom).
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RESOCJALIZACJA WIŇťNIčW (2é)

Ç NajwaŨniejsza forma resocjalizacji to zdaniem respondent·w PRACA. 

Ç Ponadto rozm·wcy wymieniali:

- spotkania z psychologiem i z psychiatrŃ, 

- terapiň grupowŃ,

- rozmowy z ksiňdzem,

- przyuczanie do zawodu,

- uzupeğnianie edukacji,

- rozwijanie wğasnych zainteresowaŒ,

- alkoholicy oraz osoby, kt·re popeğniğy przestňpstwo pod wpğywem alkoholu powinni przejŜĺ  

przymusowe leczenie

FORMY RESOCJALIZACJI
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POZYTYWNY WPĞYW NA OSOBOWOśĹ, SAMOOCENŇ I ZACHOWANIE WIŇťNIA:

V wzmacnia poczucie wğasnej wartoŜci, 

V daje poczucie bycia potrzebnym/przydatnym,

V uczy samodyscypliny, obowiŃzkowoŜci, odpowiedzialnoŜci,  

V pozwala nabyĺ/nie zapomnieĺ umiejňtnoŜci wsp·ğpracy z innymi,

V praca na zewnŃtrz - zachowanie kontaktu ze spoğeczeŒstwem, brak poczucia cağkowitej izolacji,

V wiňzieŒ nie ma czasu na obmyŜlanie nowych przestňpstw ani na rozpamiňtywanie tego, co siň stağo,

V pomaga skupiĺ siň na przyszğoŜci i konstruktywnym dziağaniu.

UĞATWIENIE ROPOCZŇCIA NORMALNEGO ŧYCIA PO WYJśCIU Z ZAKĞADU: 

V praca ğagodzi przejŜcie do normalnego Ũycia, uğatwia wdroŨenie siň w rytm pracy po opuszczeniu 

zakğadu; tych, kt·rzy nigdy wczeŜniej nie pracowali uczy, Ũe to czňŜĺ codziennego Ũycia,

V osadzony ğatwiej znajdzie pracň po odbyciu kary (pracowanie w wiňzieniu to potencjalny plus 

w oczach przyszğego pracodawcy ïoznacza, Ũe osadzony chce potem normalnie Ũyĺ, potrafi 

pracowaĺ).

MINIMALIZACJA NEGATYWNEGO WPĞYWU WSPčĞWIŇťNIčW

V nie ma czasu na zaprzyjaŦnianie siň, nawiŃzywanie kontakt·w, uczenie siň przestňpczych zachowaŒ.

RESOCJALIZACJA POPRZEZ PRACŇ

RESOCJALIZACJA WIŇťNIčW (3é)
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POMAGA ZNIEśĹ NAJWIŇKSZł UCIłŧLIWOśĹ ZWIłZANł Z PRZEBYWANIEM W WIŇZIENIU: 

V nadmiar wolnego czasu (przy pracy czas szybciej mija).

WIŇZIEő PRZESTAJE BYĹ OBCIłŧENIEM DLA SPOĞECZEőSTWA

V zarobione pieniŃdze sŃ przeznaczane na utrzymanie zakğadu, dla rodziny, na spğatň dğug·w, 

V wiňzieŒ wykonuje pracň na rzecz wiňzienia (np. sprzŃtanie, gotowanie).

RODZAJE PRAC, JAKIE MOGł WYKONYWAĹ WIŇťNIOWIE:

Å roboty publiczne  (odŜnieŨanie, sprzŃtanie miasta, pogğňbianie row·w),

Å praca na budowie,

Å prace na rzecz wiňzienia, 

Å praca w hospicjach,

Å kobiety ïw szpitalach jako salowe, w szwalniach,

Å w kopalni, 

Å wycinka w lesie,

Å praca w zawodzie, jeŜli to jest moŨliwe, 

Å uczenie wsp·ğwiňŦni·w tego, co samemu siň umie (np. informatyk m·gğby prowadziĺ kursy IT), 

Å wklepywanie danych, 

Å w archiwum paŒstwowym: noszenie akt.

RESOCJALIZACJA POPRZEZ PRACŇ

RESOCJALIZACJA WIŇťNIčW (4é)
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ZAROBKI WIŇťNIA

Ç Respondenci sŃ zgodni, Ũe zarobione przez wiňŦni·w pieniŃdze powinny byĺ przede wszystkim 

przeznaczane na utrzymanie zakğadu oraz spğacenie ewentualnych dğug·w osadzonego, a takŨe na 

wsparcie jego rodziny

Ç WŜr·d respondent·w pojawiğy siň kontrowersje co do tego, czy wiňzieŒ powinien zarabiaĺ pieniŃdze 

dla siebie:

- czňŜĺ os·b jest zdania, Ũe wiňzieŒ ïpracujŃc - powinien odkğadaĺ pieniŃdze na start, a zarobiona 

kwota byğaby wypğacana w momencie zakoŒczenia kary,

-niekt·rzy uwaŨajŃ, Ũe wiňzieŒ powinien dostawaĺ niewielkie kwoty na codzienne wydatki

- pojawiajŃ siň r·wnieŨ gğosy, Ũe gdyby wiňŦniowie dostawali pieniŃdze dla siebie, ich sytuacja 

stağaby siň lepsza niŨ bezrobotnych: czğowiek bez pracy musiağby tň pracň sam znaleŦĺ, podczas, 

gdy kryminalista miağby jŃ ĂpodanŃ na talerzuò

SPORADYCZNIE: PRACA POSTRZEGANA JAKO NAGRODA

Ç Jeden respondent wyraziğ opiniň, Ũe wiňŦniowie nie powinni pracowaĺ w trakcie odbywania kary, 

poniewaŨ praca w wiňzieniu jest podobno postrzegana przez osadzonych jako nagroda. A wiňzienie ma 

przecieŨ byĺ karŃ.

RESOCJALIZACJA POPRZEZ PRACŇ

RESOCJALIZACJA WIŇťNIčW (5)
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ÅóJeŜli to zğodziej z krwi i koŜci ïto wczeŜniej czy p·Ŧniej zn·w ukradnieô

ÅóJa to wierzň, wie pani, w przeznaczenie. Jak ktoŜ siň urodzi zğodziejem, to nic nie pomoŨe, bňdzie dalej kradğ.ô

ÅóOn ma tak zakodowane, jak w komputerze. Jak informatyk zakoduje, tak jest. I on ma to samo. I z PaniŃ bňdzie milutko, 
elegancko rozmawiağ, a odejdzie od Pani i on zabija czğowieka. On juŨ ma tak psychicznie w gğowie. I w og·le oni powinni byĺ 
odizolowani.ô

ÅóZğodziei i grabieŨc·w, to ich nic nie zresocjalizuje, ani Ũadna praca, ani Ũaden koŜci·ğ. Bo oni juŨ to majŃ we krwi, oni nie 
chcŃ tego zmieniĺô

ÅóResocjalizacja to u nas doksztağcanie przez starszych koleg·w w wiňzieniuô

ÅóJeŨeli ktoŜ cokolwiek po w·dce zrobiğ, powinien byĺ natychmiast przymusowo poddany do leczenia. Bo u nas jednak jest na 
tŃ gorzağň przyzwolenie. A to z w·dki r·Ũne jest to nieszczňŜcie. I moŨe trzeba byğoby jakoŜ od tego zaczŃĺ. MoŨe tych po 
w·dce, co tam jeŨdŨŃ samochodami, nawet do tych wiňzieŒ ich nie pakowaĺ. A coŜ w sensie takim, Ũeby wğaŜnie to leczyĺ.ô

ÅóJeŨeli ktoŜ jest juŨ w jakiŜ spos·b wypaczony przez swoje Ũycie, bo przez cağŃ mğodoŜĺ, cağe dzieciŒstwo, cağe dorosğe Ũycie
byğ w tym Ŝwiecie marginesowym to trudno jest mi uwierzyĺ w resocjalizacjň takiego czğowieka. MoŨe wyjŃtki sŃ, kt·re uda 
siň zresocjalizowaĺ, ale nie wierzň Ũeby wiňksza czňŜĺ tych ludzi byğa zresocjalizowana. Natomiast przy jakichŜ lŨejszych 
przestňpstwach, jednorazowych wpadkach to myŜlň, Ũe takiemu czğowiekowi powinno siň daĺ szansň Ũeby wyszedğ na 
prostŃ.ô

ÅóWiňcej pracy psychologa, Ũeby jemu tam moŨe coŜ tam przestawiğ w tej gğowie, no bo on siň zgubiğô

ÅóJak ktoŜ chce siň zmieniĺ, to moŨe za poŜrednictwem wychowawcy ïszkolenia, zajňcia jakieŜ, ale jak nie chce to 
wychowawca nie ma na niego Ũadnego wpğywu. Najwiňkszy wpğyw majŃ ksiňŨa. I koŜci·ğ jako instytucja jest tym 
autorytetem, kt·ry w jakiŜ spos·b sŃ w stanie zaakceptowaĺ. Nie tam wychowawca z ramienia wiňzienia.ô 

ÅóTylko praca pozwoli na to, Ũeby wykazaĺ, Ũe coŜ siň potrafi. Tylko praca zabierze czas, Ũeby nie myŜleĺ o tym, Ũe siň jest 
gorszym. MyŜlň, Ũe taki wiňzieŒ to uwaŨa, Ũe jest gorszym czğowiekiemô

ÅóPowinni pracowaĺ w trakcie: on wychodzi, on siň czuje jak normalny czğowiek, bo siedzŃc w celi no to siň czuje 
wyalienowany i taki, a jak idzie, widzi, ludzie przechodzŃ, samochody jeŨdŨŃ, ja pracujň, dostajň wynagrodzenie, jest 
zadowolenie, nie uwstecznia siň, prawda? Ma kontakt z ludŦmi.ô

RESOCJALIZACJA WIŇťNIčW ïwypowiedzi respondent·w (1é)



Projekt wsp ·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej  w ramach  Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
Czğowiek ïnajlepsza inwestycja

43

ÅóCzğowiek, kt·ry ma w Ũyciu jakieŜ zajňcie, ğatwiej siň odnajduje. Ludzie, kt·rzy siedzŃ i tylko myŜlŃ o tym, za co trafili za 
kraty, umacniajŃ siň w pretensjach i Ũalu do tych, przez kt·rych tu siň znaleŦli. Zajňcie siň pracŃ odwraca ich uwagň od 
myŜlenia o takich rzeczachô

ÅóTrzeba tylko znaleŦĺ jakŃŜ niszň, gdzie ci ludzie zamiast siedzieĺ i przeŨeraĺ nasze pieniŃdze, mogliby po prostu siň czymŜ 
wykazaĺ, to dla nich byğoby lepiej. Nawet jakieŜ im tam drobne pieniŃdze pğaciĺ. I na wyjŜcie dostaje tam parň groszy za to, 
Ũe jednak tam pracowağ. Nie moŨna go wynagradzaĺ jak fachowca albo innego czğowieka, bo on jest na innych warunkach.ô

ÅóTkwiŃc w wiňzieniu, jeden uczy siň od drugiego. lepiej jak pracuje fizycznie, potem wraca zmňczony ïma mniejszy kontakt 
ze wsp·ğwiňŦniamiô

ÅóOni nie majŃ Ŧle w wiňzieniach. I odwiedziny, i kaplica, i stoğy ping pongowe . TakŨe dla mnie to nie jest odbywanie kary 
tylkoé no a kto na to ğoŨy? Podatnik. PrzecieŨ to my ich utrzymujemy. Wiňc dlaczego on ma jeszcze zarabiaĺ odbywajŃc 
karň? Jak wyjdzie to tak. Ale jeŜli odbywa to nie powinien byĺ wynagradzany. Musi poczuĺ, Ũe za coŜ odpowiada.ô

ÅóPowinien byĺ, wedğug mnie, wysğany no powiedzmy do jakichŜ rob·t publicznych, za kt·re miağby pğacone. Z czego m·gğby 
pğaciĺ te alimenty, za kt·re zostağ skazany. A nie przesiadywaĺ w wiňzieniu. Niczemu to nie sğuŨy.ô

ÅóDlaczego te dzieci majŃ gğodowaĺ, dlaczego ma siň im dziaĺ krzywda, a ojciec wiedzie fajne Ũycie w wiňzieniu. To trzeba 
przede wszystkim zmieniĺ. Niech te pieniŃdze, kt·re bňdŃ zarobione podczas tej pracy, niech dostanie Ũona, aczkolwiek 
trzeba sprawdziĺ, czy nie jest alkoholiczkŃô

ÅóJeŨeli by pracowali to wtedy mogliby czňŜciowo spğaciĺ sw·j dğug alimentacyjny, kt·ry cağy czas roŜni no i spoğeczeŒstwo 
miağoby do nich mniejsze pretensje i nie traktowağo jak pasoŨyt·w.ô

ÅóPraca jest na pewno jednym z waŨniejszych element·w resocjalizacji. Bo ten czğowiek zaczyna siň spotykaĺ z ludŦmi i 
przypomina sobie o obowiŃzkach i za to, Ũe pracuje zarabia pieniŃdze na swoje utrzymanie, wiňc jest nie pasoŨytem tylko 
zaczyna siň robiĺ czğowiekiem w tym momencie, a czym wiňcej siň on bňdzie starağ to bňdzie tylko bardziej procentowağo w 
tym momencie.ô

RESOCJALIZACJA WIŇťNIčW ïwypowiedzi respondent·w (2)
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SYTUACJA WIŇťNIčW W POLSCE I W INNYCH KRAJACH - PORčWNANIE

Ç Respondenci maja niewielkŃ wiedzň na temat sytuacji wiňŦni·w w innych krajach, nie interesujŃ siň 

tym tematem.

Ç Panuje przekonanie, Ũe w krajach zachodnich bardziej rozpowszechniony jest system opasek dla 

wiňŦni·w ïdrobni przestňpcy nie siedzŃ w wiňzieniach, ale pracujŃ i sŃ ŜciŜle kontrolowani.

Ç CzňŜĺ respondent·w uwaŨa, Ũe wiňŦniowie w Skandynawii , we Francji, w Niemczech, w USA majŃ 

lepsze warunki w samych wiňzieniach, a takŨe wiňksze szanse powrotu do normalnego Ũycia po 

odbyciu kary. Zdaniem niekt·rych, w tych krajach wiňzieŒ wychodzŃcy z zakğadu otrzymuje propozycje 

pracy i pomoc finansowŃ.

Ç JeŜli chodzi o stosunek spoğeczeŒstwa do byğych wiňŦni·w, poglŃdy respondent·w nie sŃ jednorodne: 

czňŜĺ uwaŨa, Ũe sytuacja jest podobna do tej w Polsce, czňŜĺ ïŨe spoğeczeŒstwa zachodnie sŃ bardziej 

tolerancyjne dla wszelkich  odmiennoŜci, w tym i dla byğych wiňŦni·w.



DOśWIADCZENIA RESPONDENTčW 
W KONTAKTACH Z BYĞYMI WIŇťNIAMI
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Ç Pracodawcy majŃ zdecydowanie wiňcej pozytywnych niŨ negatywnych doŜwiadczeŒ w kontaktach 

z byğymi wiňŦniami w miejscu pracy;

Ç NiewŃtpliwie przyczyniajŃ siň do tego dwa elementy:

- o pracň ubiegajŃ siň w przewaŨajŃcej wiňkszoŜci ci byli osadzeni, kt·rzy faktycznie chcŃ uczciwie 

zarabiaĺ, zmieniĺ swoje Ũycie (ci, kt·rzy nie zamierzajŃ zmieniĺ swojego Ũycia po prostu nie idŃ do 

pracy),

- niemal wszyscy byli wiňŦniowie, z kt·rymi pracujŃ/pracowali respondenci rozpoczňli tň pracň 

z polecenia znajomych;

Ç Zdecydowanej wiňkszoŜci pracodawc·w nie zdarzyğa siň sytuacja, aby byğy wiňzieŒ ubiegağ siň u nich 

o pracň;

Ç Respondenci stwierdzajŃ, Ũe byĺ moŨe zatrudniajŃ/li byğych wiňŦni·w nie wiedzŃc o tym ïwiňkszoŜĺ 

z nich nie wymaga od kandydat·w do pracy ZAśWIADCZENIA O NIEKARALNOśCI (wymagajŃ przy 

zatrudnianiu na stanowisku ochroniarza, magazyniera, kasjerki, na wyŨsze stanowiska managerskie, 

w instytucjach zwiŃzanych z wojskiem, standardowo na wszystkie stanowiska w niekt·rych duŨych 

firmach). CzňŜĺ respondent·w wyraŨa przekonanie, Ũe pracodawca nie ma prawa pytaĺ o niekaralnoŜĺ, 

jeŜli nie zatrudnia pracownika na ww. stanowiska. 

Ç Niekt·rzy przypominajŃ sobie sytuacje, Ũe juŨ po zatrudnieniu pracownika okazağo siň, Ũe miağ on 

kryminalnŃ przeszğoŜĺ. JeŨeli do tego momentu pracownik sprawdziğ siň, nie byğ z tego powodu 

zwalniany z pracy. WyraŦnie widaĺ, Ũe na skutek poznania konkretnej osoby pojawia siň skğonnoŜĺ 

do traktowania jej przeszğoŜci z wyrozumiağoŜciŃ, do wczucia siň w jej sytuacjň.

46

DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYĞYMI WIŇťNIAMI (1é)

KONTAKTY W MIEJSCU PRACY
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DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYĞYMI WIŇťNIAMI (2é)

BYĞY WIŇZIEő JAKO PRACOWNIK

Ç Zdecydowana wiňkszoŜĺ respondent·w, kt·rzy zatrudniajŃ lub wsp·ğpracujŃ z byğym wiňŦniem 

opowiadağa, Ũe nie majŃ do nich zastrzeŨeŒ. Pracownicy ci sŃ:

- sumienni, pracowici, odpowiedzialni, 

- chcŃ siň wykazaĺ, jakby doceniali to, Ũe ktoŜ wyciŃgnŃğ do nich pomocnŃ dğoŒ,

- sŃ lojalni ïrzadko rezygnujŃ z pracy, ceniŃ pracň znacznie bardziej niŨ inni, 

- pojawiajŃ siň opinie, Ũe nierzadko sŃ nawet lepszymi pracownikami niŨ osoby bez kryminalnej    

przeszğoŜci, poniewaŨ bardziej zaleŨy im na dobrej opinii pracodawcy,

Ç Jeden z respondent·w zatrudniajŃcy byğych wiňŦni·w na stanowisku kierowc·w stwierdza, Ũe jest 

nawet spokojniejszy, bo sŃ oni bardziej ostroŨni od innych kierowc·w (jeŜli majŃ wyrok 

w zawieszeniu to wiedzŃ, Ũe w przypadku jakiegokolwiek wykroczenia od razu wr·cŃ do wiňzienia). 

Ç Alkohol stanowi powaŨny problem wŜr·d czňŜci mňŨczyzn-byğych wiňŦni·w: zdarza siň, Ũe byli 

wiňŦniowie wpadajŃ w ciŃgi alkoholowe i przez jakiŜ czas nie stawiajŃ siň do pracy. Po pewnym 

czasie przychodzŃ skruszeni i zn·w pracujŃ normalnie. Pracodawcy nie wyrzucajŃ takiego 

pracownika po pierwszym wybryku, dajŃ im kilka kolejnych szans.

Ç Sporadycznie, respondenci wspominali historie os·b, kt·re ponownie zaczňğy kraŜĺ w miejscu pracy 

i zostağy z tego powodu zwolnione.

KONTAKTY W MIEJSCU PRACY
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DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYĞYMI WIŇťNIAMI (3é)

ZACHOWANIE BYĞEGO WIŇťNIA JAKO PRACOWNIKA

Ç Osoby karane sŃ na og·ğ zamkniňte w sobie, zachowujŃ dystans, czasem stroniŃ od ludzi (jeden 

respondent wspomniağ, Ũe pracownik nigdy nie przychodzi na spotkania wigilijne organizowane 

w miejscu pracy).  Osoby te bywajŃ mağo komunikatywne,  ciňŨko siň z nimi rozmawia. 

Ç ZdarzajŃ siň jednak r·wnieŨ pracownicy towarzyscy, weseli, lubiani przez wsp·ğpracownik·w (sŃ to na 

og·ğ osoby mğode, kt·re odbywağy kr·tkie kary). 

Ç Niekt·rzy stwierdzajŃ, Ũe osoby te sŃ ulegğe, bezwolne, bez inicjatywy,  np. kilkoro pracownik·w 

z wyŨszym wyksztağceniem wykonuje pracň sprzŃtaczy i nie zamierza poszukaĺ zajňcia zgodnego 

ze swoim wyksztağceniem.

Ç Jedna osoba opisağa mňŨczyznň impulsywnego, zaczepnego, kt·rego wsp·ğpracownicy wolŃ unikaĺ.

KATEGORIE WIŇťNIčW ZATRUDNIANYCH PRZEZ RESPONDENTčW

Ç NajczňŜciej sŃ to przestňpcy zaliczani do kategorii ólekkich przewinieŒô, nie sŃ postrzegani jako 

potencjalnie niebezpieczni dla wsp·ğpracownik·w (np. Ăalimenciarze ò, sprawcy wypadk·w).

Ç Zdarzyğ siň jednak r·wnieŨ morderca, kt·ry w afekcie zabiğ swojŃ Ũonň; matka kt·ra z powodu 

porzucenia doprowadziğa do Ŝmierci nowonarodzonego dziecka; mňŨczyzna, kt·ry spowodowağ ciňŨkie 

kalectwo w obronie swojej Ũony; zğodzieje; osoba kt·ra dopuŜciğa siň przemocy w rodzinie, przestňpcy 

winni pobicia.

KONTAKTY W MIEJSCU PRACY
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DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYĞYMI WIŇťNIAMI (4é)

MOTYWACJA DO ZATRUDNIENIA BYĞEGO WIŇťőIA

Ç O byğych wiňŦniach zatrudnionych w firmach opowiadali zar·wno przedstawiciele duŨych, 
jak i mağych firm. Pierwszorzňdne znaczenie ma osobista motywacja pracodawcy do 
zatrudnienia osoby karanej (prawie we wszystkich przypadkach byğa to chňĺ pomocy 
znajomym/rodzinie).

Ç W jednym przypadku respondent - byğy wiňzieŒ i jednoczeŜnie wğaŜciciel firmy  postanowiğ 
pomagaĺ osobom znajdujŃcym siň w tak samo trudnej sytuacji .

Ç WŜr·d rozm·wc·w znalazğ siň r·wnieŨ przedstawiciel firmy (wyw·z nieczystoŜci), kt·ra 
w przeszğoŜci zatrudniağa wiňŦni·w na podstawie nakazu pracy. Obecnie do tej firmy czňsto 
zgğaszajŃ siň byli wiňŦniowie ïprawdopodobnie wiedzŃ, Ũe w tym przedsiňbiorstwie nie ma 
problemu z zatrudnieniem takich os·b. 

Ç Sporadycznie zdarzağo siň, Ũe do pracy przyjmowano byğego wiňŦnia, kt·ry zgğosiğ siň do 
pracy bez niczyjego polecenia (albo zrobiğ na pracodawcy dobre wraŨenie, szczerze 
opowiadağ o tym, co zrobiğ albo nie przyznağ siň Ũe odbyğ karň wiezienia).

KONTAKTY W MIEJSCU PRACY
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DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYĞYMI WIŇťNIAMI (5é)

STANOWISKA, NA JAKICH ZOSTALI ZATRUDNIENI BYLI WIŇťNIOWIE

Ç Stanowiska niewymagajŃce kontakt·w z klientem, o relatywnie wŃskim zakresie 
odpowiedzialnoŜci, bez kontaktu z pieniňdzmi. Czňsto sŃ to prace niewymagajŃce Ũadnych 
kwalifikacji, ale tylko kr·tkiego przyuczenia do zawodu (poniewaŨ wielu wiňŦni·w nie ma 
Ũadnego wyksztağcenia ani doŜwiadczenia zawodowego).

Ç Respondenci wymieniali nastňpujŃce stanowiska, na jakich zatrudnili byğych wiňŦni·w:

Á Robotnik do prac prostych (np. produkcja gaŜnic samochodowych, poligrafia),

Á Robotnik budowlany,

Á śmieciarz,

Á SprzŃtacz,

Á Kierowca,

Á Kucharz,

Á Spawacz,

Á Szwaczka,

Á Programista,

Á Sprzedawczyni.

KONTAKTY W MIEJSCU PRACY
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DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYĞYMI WIŇťNIAMI (6é)

KONTAKTY W MIEJSCU PRACY

STOSUNEK DO PRACOWNIKA - BYĞEGO WIŇťNIA 

Ç Respondenci, kt·rzy zatrudniajŃ/li byğego wiňŦnia poczŃtkowo mieli do niego mniejsze zaufanie niŨ do 

innych pracownik·w, bardziej mu siň przyglŃdali, obserwowali, nie powierzali pieniňdzy, drogich 

maszyn, odpowiedzialnych zadaŒ. Jeden respondent poprosiğ innych pracownik·w, aby go obserwowali 

(nie podajŃc przyczyny).  Byli wiňŦniowie bywajŃ  na poczŃtku zatrudniani dorywczo, bez stağej umowy 

ïgdyby osoba ta miağa w tym okresie jakieŜ potkniňcie, prawdopodobnie zostağaby zwolniona szybciej 

niŨ ktoŜ inny. Byğy wiňzieŒ jest wiňc w pierwszym okresie obciŃŨony brakiem zaufania, a obdarzenie go 

zaufaniem wymaga na og·ğ wiňcej czasu niŨ w przypadku innych os·b. 

Ç JednakŨe po upğywie kilku-kilkunastu miesiňcy byli wiňŦniowie na og·ğ zdobywali peğne zaufanie 

respondent·w, niekt·rzy stawali siň nawet ĂprawŃ rňkŃò pracodawcy. 

Ç Dwoje respondent·w (wğaŜciciele mağych firm) opowiedziağo, Ũe zatrudnieni przez nich byli wiňŦniowie 

stawali siň stopniowo przyjaci·ğmi rodziny; sŃ zapraszani na Ŝwiňta. Jedna osoba zaciŃgnňğa nawet 

kredyt dla takiego pracownika, aby umoŨliwiĺ mu zakup niezbňdnych sprzňt·w gospodarstwa 

domowego. 

Ç Respondenci wyraŨajŃ zadowolenie z podjňcia decyzji o zatrudnieniu byğych osadzonych. Niekt·rzy 

m·wiŃ o satysfakcji z tego, Ũe pomogli potrzebujŃcemu i Ũe zostağo to docenione.
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DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYĞYMI WIŇťNIAMI (7é)

KONTAKTY W MIEJSCU PRACY

STOSUNEK DO PRACOWNIKA - BYĞEGO WIŇťNIA 

Ç PojawiajŃ siň opinie, Ũe w stosunku do byğego wiňŦnia zawsze trzeba zachowaĺ ostroŨnoŜĺ, stosowaĺ 

zasadň ograniczonego zaufania ïnawet, jeŜli sŃ to bardzo dobrzy pracownicy 

ïnp. wğaŜcicielka firmy sprzŃtajŃcej na wszelki wypadek nigdy nie przydziela im sprzŃtania klatek 

schodowych. W ten spos·b chce uniknŃĺ sytuacji, Ũe ktoŜ poczňstuje ich alkoholem

w ramach podziňkowania za przysğugň czy teŨ wpuŜci do domu stwarzajŃc dogodnŃ sytuacjň do 

kradzieŨy.

Ç Niekt·rzy respondenci m·wili teŨ o niechňci do awansowania byğego wiňŦnia, nawet jeŜli jest dobrym 

pracownikiem ïlepiej zachowaĺ ostroŨnoŜĺ z uwagi na kryminalnŃ przeszğoŜĺ.

Ç W wypowiedziach respondent·w pojawiağy siň sporadycznie opisy negatywnych doŜwiadczeŒ 

wsp·ğpracy z byğymi wiňŦniami (alkoholizm, kradzieŨ, handlowanie podr·bkami w markowym sklepie), 

ale co ciekawe te doŜwiadczenia nie spowodowağy, ze respondenci ci wykluczajŃ zatrudnianie os·b 

karanych w przyszğoŜci . UwaŨajŃ je raczej za ĂwyjŃtki od reguğyò. 
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DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYĞYMI WIŇťNIAMI (8)

Ç JeŜli chodzi o osoby z przeszğoŜciŃ kryminalnŃ poznane poza miejscem pracy, respondenci - zar·wno 

pracodawcy, jak i przedstawiciele segment·w psychograficznych - opowiadajŃ zar·wno 

o pozytywnych, jak i negatywnych przykğadach ich dalszych los·w, przy czym proporcje rozkğadajŃ siň 

mniej wiňcej po poğowie:

- czňŜĺ os·b zakğada rodziny, znajduje normalnŃ pracň i prowadzi uczciwe, spokojne Ũycie,

- czňŜĺ os·b (na og·ğ z marginesu, bez zawodu i wyksztağcenia, typ cwaniak·w/kombinator·w) 

powraca do kryminalnego Ŝrodowiska, nie podejmuje pracy, zn·w zaczyna kraŜĺ i po pewnym czasie 

wraca do wiňzienia. 

Ç Kilka os·b opowiada o znajomych, kt·rzy zatrudnili osoby po wyrokach i zostali przez nich oszukani 

(czasem zdarza siň, Ũe byğy wiňzieŒ zatrudnia siň, aby rozpoznaĺ sytuacjň i okraŜĺ pracodawcň 

w sprzyjajŃcym momencie ïsŃ to jednak, zdaniem respondent·w, przypadki sporadyczne). 

KONTAKTY POZA MIEJSCEM PRACY
(sŃsiedzi, krewni, znajomi znajomych, znajomi z dzieciŒstwa itd.)
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PRACODAWCY

ÅóJa odnoszň wraŨenie, Ũe on starağ siň za wszelkŃ cenň Ũeby pracowaĺ lepiej byğ punktualny, nie sp·Ŧniağ siň, o alkoholu 
nigdy nie moŨe byĺ mowy, ja odnoszň wraŨenie, Ũe on stara siň jakby lepiej pracowaĺ jak wszyscy inniô

ÅóPoğowa os·b takich co miağa swoje przeŨycia nie chciağaby mieĺ wiňcej takich samych i stŃd siň to bierze, Ũe wiňksza 
sumiennoŜĺ, nawet moŨna obdarzyĺ wiňkszym zaufaniem takŃ osobň, bo on juŨ wie, czym to groziô

Åóŧeby ktoŜ z ogğoszenia tak nam siň zgğosiğ i ktoŜ, kto byğ byğym wiňŦniem, to jeszcze nie zdarzyğo nam siňô

ÅóTa osoba karana czasami jest duŨo lepsza od takiego kogoŜ, kto wydaje siň byĺ duŨo, nie wiem, lepszy czy wydaje siň, Ũe 
bňdzie z niego wiňkszy poŨytekô

ÅóOn zrobiğ to w afekcie. On byğ Ũonaty trzy tygodnie. Byğ Ũonaty. JuŨ w trzecim tygodniu wr·ciğ do domu i z kolegŃ spotkağ 
Ũonň. I w tym, no wpadğ w szağ. Powiem szczerze, Ũe w pewnym sensie go zrozumiağem, no bo czğowiek r·Ũnie zareagowaĺ 
moŨe (é) chciağem jak najlepiej dla tego chğopaka, no skoro wiedziağem, Ũe teŨ przeszedğ swoje tam. ŧycie mu siň nie 
uğoŨyğo tak, jak powinno. Bağem siň tego, Ũe po tylu latach tam pobytu to bňdzie taki zdegenerowany czğowiek. jak gdyby 
nasiŃkğ jak gŃbka tym wszystkim. Tacy ludzie jak on, to warto rňkň podaĺ, bo on odwzajemnia to. PoniewaŨ no m·wiň, 
przeszedğ, sporo przeszedğ. Sporo. I no, nie Ũağujň tego, co zrobiğem.ô

ÅóObserwowaliŜmy ich przez dğuŨszy okres. W tej chwili juŨ ich tak nie obserwujemy. No byli sprawdzani teŨ pod kŃtem tym, 
czy nie ginŃ czňŜci... sŃ bez zarzutuô (é)Wsp·ğpracownicy mieli zapowiedziane, Ũe po prostu muszŃ ich obserwowaĺ. Nie byğo 
im powiedziane z jakiego powodu. No wiadomo, mogliby sobie tego nie Ũyczyĺ. Mieli zapowiedziane, Ũe majŃ ich pilnowaĺ 
pod kaŨdym kŃtem, no i co jakiŜ czas mieli kontrolowane szafki.ô

ÅóMy nie zwracamy na to uwagi, bo to nie ma Ũadnego wpğywu na pracň. Czğowiek, kt·ry nie siedziağ w wiňzieniu, nieraz jest 
mniej odpowiedzialny, niŨ ten, co wyszedğ z wiňzienia. Nie ma reguğy. Wiadomo, Ũe ludzie sŃ r·Ũni, wiňc nie ma zasad, takich 
sztywnych reguğ. MğodoŜĺ ma swoje prawa i ludzie w mğodoŜci r·Ũne rzeczy robiŃ, bo inaczej myŜlŃ. P·Ŧniej z wiekiem 
zupeğnie siň zmieniajŃ. Zupeğnie inaczej patrzŃ na Ũycie, inaczej postňpujŃô

ÅóCi, co ja miağam kontakt z nimi, to byğy bğňdy mğodoŜci. To nie byğy osoby z gruntu zğe.ô

DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYĞYMI WIŇťNIAMI ï
wypowiedzi respondent·w (1é)
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Åóŧe moŨe siň Ŧle zachowajŃ, Ũe moŨe to. Bo mi jednak na tej pracy to zaleŨy. Bo jak bňdŃ skargi, to wie pani. A zawsze 
taki sprzŃtacz, kt·ry na klatce sprzŃta, jak mam do niego zaufanie, zawsze jakaŜ babcia wyjdzie, poprosi o przybicie 
gwoŦdzia (é)jak faceta, to jak coŜ zrobi, to czňstujŃ w·dkŃ. JakoŜ tak szczerze powiedziawszy tak, tak trochň czğowiek nie 
ma tak zaufania. Zawsze siň tak jakoŜ dziwnie, prawda, Ũe jak ktoŜ siedzi w wiňzieniu, tak siň na zapas boi ïbo przeszğoŜĺ, 
w·dka, choĺ nie widaĺ po nich Ũeby pili w pracyô óOn po prostu przychodzi do pracy, wychodzi z pracy i wraca do siebie i 
jest bardzo zamkniňtŃ osobŃô

ÅóNo ten mğody jest taki wesoğy, widaĺ Ũe lubi sobie poŨartowaĺ. W stosunkach z przeğoŨonymi nie ma jakiejŜ takiej 
czupurnoŜci, jak to czasami siň zdarza u ludzi. A ten starszy wydaje siň czğowiekiem takim, kt·rego moŨna byğoby po 
prostu jak pionek przestawiaĺ, z miejsce na miejsce. Po prostu jest ulegğy taki.ô

ÅóJa sam miağem wğaŜnie, jestem w takiej sytuacji, Ũe jestem osobŃ, kt·ra ma kryminalnŃ przeszğoŜĺ. I zağoŨyğem firmň. 
Mogň prowadziĺ tŃ firmň. Natomiast no, teŨ byğem urzňdnikiem paŒstwowym. Zupeğnie przypadkiem zdarzyğo mi siň, Ũe z 
pom·wienia trafiğem teŨ do aresztu. Przesiedziağem trzy miesiŃce. Sprawa siň toczy od siedmiu lat. KoŒca nie widaĺ. 
Znaczy nie jestem skazany prawomocnym wyrokiem. Natomiast zdajň sobie sprawň, jak ta moja sytuacja siň zmieni w 
momencie, kiedy ten wyrok zapadnie. Dostanň, bňdň miağ juŨ prawne dokumenty. Nawet bňdň musiağ zwinŃĺ tŃ 
dziağalnoŜĺ, kt·rŃ prowadzň (é) Ũe ktoŜ miağ kryminalnŃ przeszğoŜĺ ïprzecieŨ masň r·Ũnego rodzaju redaktor·w czy z 
gazet majŃ wyroki za pom·wienia zağ·Ũmy, bo powiedzieli coŜ na temat jakiegoŜ polityka.ô 

ÅóWszyscy ci ludzie wiedzieli, zdawali sobie sprawň, Ũe w przypadku jakichkolwiek niedociŃgniňĺ, jakichkolwiek powiedzmy 
wŃtpliwoŜci, gdyby coŜ siň stağo, gdyby zaginňğa przesyğka, czy byğyby problemy z rozliczeniem pieniňdzy, pierwsze 
podejrzenie padğoby na nich. I taki czğowiek wie, Ũe znalezienie dla niego pracy, kt·ra powiedzmy ma jakieŜ rňce i nogi i 
daje jakieŜ Ŧr·dğo dochodu, jest naprawdň trudneô 

ÅóMiağ Ũonň, ma Ũonň, ma dziecko niepeğnosprawne. TeŨ mu trochň pomogğem, bo wiadomo, jak pracuje kr·tko, teŨ mu nie 
dadzŃ kredytu na coŜ. To ja wziŃğem na siebie kredyt, ale on to spğaca na 10 miesiňcyô

ÅóOn siň tam nie napraszağ w jakiŜ spos·b, Ũe on tam ma byĺ jakiŜ uczciwy, solidny i b·g wie co. No ale wszystko, co robiğ, 
to w zasadzie robiğ bardzo poprawnie. I nic nie moŨna byğo jemu tam przypisaĺ takiego. Jeszcze do dzisiaj jest i mam z nim 
jak najlepsze relacje.ô

DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYĞYMI WIŇťNIAMI ï
wypowiedzi respondent·w (2é)
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ÅóNawet nie czuğem siň jakiŜ zawiedziony, oszukany [gdy okazağo siň, Ũe pracownice nie przyznağy siň do kryminalnej 
przeszğoŜci], no bo jakoŜ tak postarağem siň wğaŜciwie w ich sytuacji siň znaleŦĺ, jak ja bym moŨe postŃpiğ na ich miejscu. Ja 
tak sobie myŜlağem w tym momencie. Ale Ũe powiem szczerze, one zupeğnie naprawdň nic mi nie zrobiğy na ten moment 
takiego, gdzie bym miağ w og·le jakieŜ uwagi mieĺ w stosunku do nich, potraktowağem to w sumie tak po ojcowskuô

ÅóMimo wszystko czğowiek z pewnŃ rezerwŃ podchodzi i dystansem do tego. Choĺ nie okazywağem mu tego dystansu bo 
wiedziağem, Ũe jak stworzň ten dystans, no to juŨ nie mamy co ze sobŃ gadaĺ tak naprawdň. Raczej okazywağem mu, Ũe siň 
nic nie dzieje, no. Traktowağem go na r·wni tak, jak kaŨdego innego. I moŨe to w sumie spowodowağo, Ũe w sumie poczuğ siň 
normalnie w tym wszystkim i nie pr·bowağ robiĺ coŜ, co by byğo nienormalne z kolei.ô

ÅóOni chcŃ, proszŃ mnie, Ũeby awansowaĺ, czy jak, czy tak. Nawet jeden pr·buje siň tutaj wkrňciĺ, Ũe mi pomoŨe, do biura, 
do firmy wejŜĺ. Ale nie. ïnie ma zaufania ïbo miağ wszystko, a zbezczeŜciğ przez alkoholô

ÅóOni siň nie chcŃ moŨe odbiĺ od tego, jakby zaczŃĺ od poczŃtku, tak jakby przekreŜlili to pewnŃ tŃ liniŃ. I tak sobie ŨyjŃ z 
dnia na dzieŒ jakoŜ takô

óO coŜ go proszň, to on chce to dwa razy lepiej jeszcze zrobiĺ jak by moŨna byğo to zrobiĺ ïjest nadproduktywny nawet.ô 

ÅóTaki to przynajmniej siň nauczy i on chce tam pracowaĺ. Bo on juŨ nie bňdzie szukağ jakichŜ tam wynalazk·w. Bo jak ktoŜ 
rňkň raz poda i widzi, Ũe ma i dach nad gğowŃ przy okazji i wszystko, to on siň bňdzie trzymağ tego.ô

ÅóW skali cağoŜci to niejednokrotnie gorsze doŜwiadczenia miağem z tymi, nie z wiňzienia, tylko z takimi, kt·rzy powiedzmy 
normalnie byli z polecenia nawet. Tam miağem zdecydowanie wiňcej kğopot·w, jak z takimi ludŦmi.ô

ÅóByĺ moŨe ja teraz dziağam z osobami, kt·re byğy w wiňzieniu, bo nikt z nas nie ma na czole wytatuowanego, Ũe byğô

ÅóM·j znajomy kiedyŜ zatrudniğ czğowieka, kt·ry spňdziğ w wiňzieniu 15 lat, wğaŜnie za morderstwo, kt·re popeğniğ, jak byğ 
bardzo mğody i okazağ siň bardzo dobrym pracownikiemô

PRZEDSTAWICIELE SEGMENTčW PSYCHOGRAFICZNYCH

ÅóJa teŨ pracowağam z panem, kt·ry w tej chwili jest na emeryturze, kt·ry jak siň dowiedziağam siedziağ w wiňzieniu. On o 
tym nie opowiadağ, ale kaŨdy, kto usğyszağ byğ bardzo zaskoczony. JakaŜ b·jka byğa i dostağ wyrok. On sam, swoja pracŃ 
zasğuŨyğ sobie na to Ũeby byĺ dobrze traktowanym.ô

DOTYCHCZASOWE KONTAKTY Z BYĞYMI WIŇťNIAMI ï
wypowiedzi respondent·w (3)



BYĞY WIŇZIEő NA RYNKU PRACY
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SYTUACJA BYĞEGO WIŇťNIA NA RYNKU PRACY (1é)

Ç Zar·wno pracodawcy, jak i przedstawiciele segment·w psychograficznych  oceniajŃ sytuacjň 

byğego wiňŦnia na rynku pracy jako bardzo trudnŃ:

BEZROBOCIE

Ç Zdaniem wiňkszoŜci respondent·w, w Polsce panuje rynek pracy pracodawcy: 

o pracň z reguğy ubiega siň wielu kandydat·w i majŃc wyb·r pracodawca bňdzie 

decydowağ siň na zatrudnienie osoby bez kryminalnej przeszğoŜci;

ÇPrzedstawiciele spoğeczeŒstwa podkreŜlajŃ, Ũe im samym jest trudno znaleŦĺ 

pracň, byğym wiňŦniom musi wiňc byĺ jeszcze trudniej. Pracodawcy szukajŃ 

pracownik·w idealnie speğniajŃcych zağoŨone kryteria (przeszğoŜĺ kryminalna 

z pewnoŜciŃ nie mieŜci siň w tych kryteriach)  i na og·ğ bez trudu ich znajdujŃ;

ÇSytuacja byğego wiňŦnia jest postrzegana jako szczeg·lnie trudna w mniejszych 

miastach (Siedlce, Radom), gdzie panuje wysokie bezrobocie. Natomiast 

w Warszawie pojawiajŃ siň opinie, Ũe ten, kto jest naprawdň zdeterminowany 

aby znaleŦĺ pracň, znajdzie jŃ ïwciŃŨ sŃ zawody, w kt·rych sŃ poszukiwani 

pracownicy.
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SYTUACJA BYĞEGO WIŇťNIA NA RYNKU PRACY (2é)

NEGATYWNE 
STEREOTYPY

ÇPracodawcy reagujŃ negatywnie na informacjň o kryminalnej przeszğoŜci i na wszelki 

wypadek wolŃ nie zatrudniĺ byğego wiňŦnia, aby uniknŃĺ ewentualnych komplikacji. 

ObawiajŃ siň potencjalnych problem·w zwiŃzanych z: 

- kradzieŨami (pieniňdzy, sprzňtu, mienia pracodawcy i pracownik·w),

- atakami agresji ïwobec pracodawcy, pracownik·w, rodziny pracodawcy,

- pogorszeniem wizerunku firmy w oczach klient·w,

- buntem innych pracownik·w, kt·rzy nie bňdŃ chcieli pracowaĺ z osobŃ karanŃ,

- zğego wpğywu byğego wiňŦnia na innych pracownik·w,

- zğŃ pracŃ byğego wiňŦnia (niewywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w, niestawianie siň 

do pracy, niezadowolenie z zarobk·w i porzucenie pracy ïbo ĂŨaden zğodziej nie 

zarobi w uczciwej pracy tyle, co kradnŃcò),

- w sytuacji, gdy pracownik popeğni przestňpstwo poza godzinami pracy,  

pracodawca bňdzie musiağ skğadaĺ zeznania (dodatkowa uciŃŨliwoŜĺ).

Ç NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe nawet jeŜli potencjalny pracodawca postrzega czyn popeğniony 

przez byğego wiňŦnia jako niegroŦny, moŨe siň obawiaĺ, Ũe osoba ta jest 

zdegenerowana po pobycie w wiňzieniu i moŨe popeğniĺ gorsze czyny niŨ ten, za 

kt·ry zostağa ukarana (powszechne przekonanie, Ũe w wiňzieniach óŦle siň dziejeô 

i ludzie wychodzŃ z nich gorsi niŨ przed rozpoczňciem kary).
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SYTUACJA BYĞEGO WIŇťNIA NA RYNKU PRACY (3é)

ÇW wywiadach moŨna zaobserwowaĺ prawidğowoŜĺ, Ũe przedstawiciele mağych 
firma uwaŨajŃ, Ũe ğatwiej jest zatrudniĺ byğego wiňŦnia w duŨej firmie, podczas 
gdy przedstawiciele duŨych firm, Ũe w mağej. Respondenci sŃ generalnie 
przekonani, Ũe byğym wiňŦniom naleŨy pomagaĺ, ale to inni powinni to robiĺ. 
Respondenci przytaczajŃ nastňpujŃce argumenty na poparcie swoich tez:

MAĞE FIRMY:

- z uwagi na niewielkŃ liczbň pracownik·w, skutki niewypeğnienia obowiŃzk·w 
przez jednego pracownika mogŃ byĺ bardzo dotkliwe dla cağej firmy; 
pracownika, kt·ry nie stawiğ siň do pracy nie ma kto zastŃpiĺ. W duŨej firmie 
ğatwiej zastŃpiĺ jednego pracownika, a niestawienie siň do pracy jednej 
osoby nie ma wpğywu na dziağanie firmy;

- koniecznoŜĺ pilnowania byğego wiňŦnia ïpodwyŨszyğoby to koszty, poniewaŨ 
inni pracownicy musieliby siň tym zajmowaĺ. W duŨej firmie koszty 
obserwowania jednej osoby nie byğyby tak dotkliwe;

- mağe firmy sŃ czňsto zlokalizowane w domu/obok domu pracodawcy ï
pracownik ma wiňc moŨliwoŜĺ okradzenia pracodawcy. 

DUŧE FIRMY: 

- decyzja o przyjňciu pracownika na og·ğ nie zaleŨy od jednej osoby ïtrudniej 
jest uzyskaĺ zgodň wszystkich os·b decyzyjnych na zatrudnienie byğego 
wiňŦnia;

- w firmie rodzinnej ğatwiej jest obserwowaĺ pracownika, wszyscy pracujŃ 
razem, a kradzieŨ szybko wyjdzie na jaw. Natomiast w duŨej firmie 
odpowiedzialnoŜĺ konkretnego pracownika rozmywa siň, skutki jego dziağania 
sŃ mniej widoczne, trudniej go obserwowaĺ.

PRZEKONANIE, 
ŧE INNYM 
ĞATWIEJ BŇDZIE 
ZATRUDNIĹ 
BYĞEGO WIŇťNIA
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SYTUACJA BYĞEGO WIŇťNIA NA RYNKU PRACY (4)

BRAK 
NAKAZU 
PRACY,  
WOLNY 
RYNEK

ÇCzňŜĺ respondent·w, szczeg·lnie z mağych miast, wspomina sytuacjň sprzed 

kilkudziesiňciu lat, kiedy to wiňŦniowie po wyjŜciu z wiňzienia mieli nakaz pracy, 

a pracodawcy musieli ich przyjŃĺ

WYMčG 
POSIADANIA 
ZAśWIADCZE
NIA O NIE -
KARALNOśCI

ÇDrogň do wielu zawod·w zamyka byğym wiňŦniom wym·g przedstawienia 

zaŜwiadczenia o niekaralnoŜci (ochroniarz, magazynier, kasjerka, ksiňgowy, funkcje 

kierownicze i podpisywanie um·w)

ÇW wielu duŨych firmach standardowo wymagane jest zaŜwiadczenie o niekaralnoŜci

ÇW Warszawie pojawia siň opinia, Ũe byğym kryminalistom bňdzie szczeg·lnie trudno 

znaleŦĺ pracň w duŨych firmach/korporacjach, gdzie wymogi dla kandydat·w sŃ ŜciŜle 

okreŜlone, rzadko zdarzajŃ siň odstňpstwa od reguğ. A reguğy te nie przewidujŃ 

z zasady moŨliwoŜci zatrudnienia osoby karanej.

Ç Przedstawiciele spoğeczeŒstwa uwaŨajŃ, Ũe pracodawcy czňsto pytajŃ o karalnoŜĺ 

i karanych odrzucajŃ.

RODZAJ 
PRACY

ÇGeneralnie, respondenci uwaŨajŃ, Ũe byli wiňŦniowie majŃ szanse wykonywaĺ proste 

prace, na stanowiskach o wŃskim zakresie odpowiedzialnoŜci.

ÇByli wiňŦniowie relatywnie ğatwo znajdŃ pracň na budowie (szczeg·lnie na czarno), 

jako niewykwalifikowani robotnicy, przy sezonowym zbiorze owoc·w, na 

wysokoŜciach/przy niebezpiecznych instalacjach, jako Ŝmieciarze, szambiarze, 

w stadninach ïdo opieki nad zwierzňtami, w firmach sprzŃtajŃcych, kobiety - jako 

szwaczki.
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CO MOŧE POPRAWIĹ SYTUACJŇ BYĞEGO WIŇťNIA NA RYNKU PRACY (1é)

Ç Respondenci  wskazujŃ na nastňpujŃce  czynniki, kt·re mogŃ poprawiĺ sytuacjň byğego osadzonego 

na rynku pracy:

FACHOWOśĹ

ÇBardzo istotnŃ zaletŃ byğego wiňŦnia sŃ umiejňtnoŜĺ i uprawnienia do 

wykonywania poszukiwanego na rynku zawodu ïosoba taka nie powinna mieĺ 

problem·w ze znalezieniem pracy. Istotne sŃ tu zar·wno wyksztağcenie, jak 

i doŜwiadczenie zawodowe.

BRAK WIEDZY 
O KRYMINALNEJ 
PRZESZĞOśCI

ÇZ przeprowadzonych wywiad·w wynika, Ũe zdaniem wiňkszoŜci respondent·w 

sytuacja byğego wiňŦnia na rynku pracy jest lepsza wtedy, gdy pracodawca nie 

wie o tym, Ũe ma do czynienia z byğym wiňŦniem. Wielu pracodawc·w 

deklarowağo, Ũe jeŜliby przyjňli nowego pracownika nie wiedzŃc o jego 

przyszğoŜci i fakt ten wyszedğby na jaw p·Ŧniej, gdy pracownik zdŃŨyğ siň juŨ 

sprawdziĺ jako sumienny, uczciwy itd., nie wyrzuciliby go z pracy z powodu 

zatajenia tej informacji. PotwierdzajŃ to r·wnieŨ opisane przez niekt·rych 

respondent·w przypadki przyjňcia do pracy takiej osoby, gdy nie wiedzieli o jej 

przeszğoŜci. 

ÇJednakŨe dotyczy to sytuacji, gdy pracodawca nie pyta o niekaralnoŜĺ. JeŜli 

pracodawca zada takie pytanie i kandydat skğamie/dostarczy fağszywe 

Ŝwiadectwo o niekaralnoŜci, jest to odbierane bardzo negatywnie.
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CO MOŧE POPRAWIĹ SYTUACJŇ BYĞEGO WIŇťNIA NA RYNKU PRACY (2)

RYNEK 
PRACOWNIKA

ÇNiewŃtpliwie sytuacja byğych wiňŦni·w poprawiğaby siň diametralnie, gdyby 

spadğo bezrobocie i to pracodawcom zaczňğoby zaleŨeĺ na znalezieniu 

pracownika; nie mieliby moŨliwoŜci wybierania spoŜr·d karanych i niekaranych 

kandydat·w na dane stanowisko. 

PRACA ZA NIŧSZł 
STAWKŇ

ÇOsoby badane przyznawağy, Ũe szanse na znalezienie pracy moŨe zwiňkszyĺ 

zaproponowanie przez kandydata niŨszej stawki niŨ inni zainteresowani.

ÇPracodawcy zatrudniajŃcy byğych wiňŦni·w twierdzili jednak zgodnie, Ũe 

pğacŃ im tyle samo, co innym pracownikom wykonujŃcym te same zadania. 

Ci, kt·rzy nie zatrudniajŃ byğych osadzonych, deklarowali r·wnieŨ, Ũe pğaciliby 

im te same stawki, co innym pracownikom.  

POSTAWA BYĞEGO 
WIŇťNIA

ÇBardzo waŨnŃ rolň odgrywa determinacja samego zainteresowanego, aby 

znaleŦĺ pracň; niepoddawanie siň w przypadku trudnoŜci, konsekwencja 

w dziağaniu. 
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ÅóGeneralnie pobyt w tym odosobnieniu jest minusem, co byŜmy nie m·wiliô

ÅóJeŨeli sytuacja na rynku pracy diametralnie siň zmieni i my, jako pracodawcy, bňdziemy potrzebowali tych 
pracownik·w, a nie odwrotnie, to wtedy wiňŦnia r·wnieŨ siň przyjmieô

ÅóLudzie wiňŦni·w omijajŃ z daleka, jak kiedyŜ pannň z dzieckiem, niezaleŨnie co zrobiğô

ÅóKiedyŜ Ŝwiat byğ, Ũe tak powiem, duŨo zakğad·w paŒstwowych, to dobrym pomysğem, nie wiem czy dobrze pamiňtam, 
taki wiňzieŒ dostawağ nakaz w takim zakğadzie i musiağ tam pracowaĺ czy go lubiano czy nie lubiano, musiağ taki zakğad 
chyba zatrudniĺ 5 wiňŦni·w. Teraz przy prywatnym rynku pracy to jest teraz z tym problem, bo na pewno majŃc 
alternatywň zatrudniĺ normalnego czğowieka, a byğego wiňŦnia, to kaŨdy powie, a po co mi ten wiňzieŒ, a moŨe mnie 
okradnie, a moŨe kogoŜ pobije, kaŨdy jak moŨe unika kğopot·w.ô

ÅóWiňzieŒ, ja uwaŨam, Ũe jeŨeli juŨ szuka pracy, to myŜlň, Ũe wiňkszŃ szansň bňdzie miağ, jeŨeli, powiem szczerze, jeŨeli 
zatai ten fakt.ô

ÅóJak siň ma dziurň w cv to moŨna powiedzieĺ, Ũe siň byğo za granicŃô

ÅóJeŨeli pracownik nie udzieli nam szczerej odpowiedzi, a z czasem to wyjdzie na jaw to taki pracownik nie jest juŨ 
pracownikiem godnym zaufania, kt·rego warto mieĺ u siebie w pracy.ô

ÅóMoŨe w mağych firmach, gdzie taka osobňmaja na oku ïmoŨe to by byğo moŨliwe - w takiej rodzinnej firmie wszyscy 
pracujŃ wsp·lnie. Mam takie wyobraŨenie. Natomiast w firmie takiego typu, jak moja, kaŨdy ma odrňbne zadanie i kaŨdy 
pracuje na odrňbny rachunek. A tam jest to wsp·lne dziağanie, gdzie moŨna na bieŨŃco kontrolowaĺ efekty.ô

ÅóDuŨym firmom jest ğatwiej. Jak ja mam np. przygotowaĺ bankiet na 80 os·b, mam 4 pracownik·w i wiňŦnia, kt·rego 
muszň pilnowaĺ to mi siň ten interes nie opğaca. Natomiast jak jest firma cateringowa, kt·ra zatrudnia stu pracownik·w i 
robi taki sam bankiet jak ja, wyciŃga z tej setki piňciu czy czterech do przygotowania to reszta moŨe siň zajŃĺ wiňŦniem 
czy szef moŨe to zrobiĺ. Ja bym nie miağa na to czasu.ô

SYTUACJA BYĞEGO WIŇťNIA NA RYNKU PRACY (1é)
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ÅóWpis do tej ewidencji os·b skazanych jak gdyby zamyka drogň do dziewiňĺdziesiňciu procent zawod·w w Polsce. 
Nie dlatego, Ũe jak m·wiň, ci ludzie siň nie nadajŃ. Tylko dlatego, Ũe firmy po prostu takie kryteria sobie ustalajŃ. 
W kaŨdej firmie praktycznie, w wiňkszoŜci teraz firm obojňtnie, czym siň zajmuje, nawet, jeŨeli nie ma to Ũadnego 
zwiŃzku z finansami i tak dalej, jest kryterium prawda, Ŝwiadectwo niekaralnoŜci jest podstawŃ (é) na wszelki wypadek 
nie zatrudniajŃ, bo moŨe byĺ problem. Nikomu siň nie chce nad tym zastanawiaĺ, dlaczego trafiğ do wiňzienia. Chyba Ũe 
ktoŜ posiada szczeg·lne umiejňtnoŜciô 

ÅóGdybym nie wiedziağa, p·Ŧniej, gdybym siň dowiedziağa, to bym go obserwowağa, nie wyrzuciğabym tak od razu. 
Chyba, Ũe bym wiedziağa, Ũe on zamordowağ dziecko, matkň. Ja siň brzydzň takŃ sytuacjŃ, natomiast jeŨeli jest u was 
ciňŨko, proszň daĺ c·rkň, Ũonň, proszň zamiast pana, czy paniô

ÅóBardziej obawiağabym siň reakcji os·b wsp·ğpracujŃcych z naszŃ firmŃ, kt·re dowiedziağyby siň, Ũe zatrudniliŜmy 
kryminalistňô

ÅóW takim zakğadzie jak u mnie 10 os·b, to jest bez sensu, w og·le w takich mağych zakğadzikach. Co by taki m·gğ 
robiĺ? Na produkcjň, jeŨeli byğ zğodziejem, to trzeba by pilnowaĺ go, bo ukradnie, wyniesie, trzeba by postawiĺ czğowiekaô

ÅóJak siň chce to siň znajdzie, wszyscy zresztŃ znajdŃ pracňé, nawet ci bezrobotni, gdyby chcieli to by znaleŦli pracň 
teraz. Tylko trzeba chcieĺ.ô

ÅóOsoba, kt·ra z g·ry zakğada, Ũe jej siň nic nie uda, a poza tym ona nic nie umie i nie chce siň niczego nauczyĺ to taka 
osoba nie znajdzie pracy. Bo jeŨeli ktoŜ siedzi w wiňzieniu i nie wiem, czyta ksiŃŨki i chociaŨby, no cokolwiek podejmie 
siň takiej pracy tam w wiňzieniu, to ona p·Ŧniej teŨ chce robiĺ coŜ p·Ŧniejô

ÅóI okazuje siň, Ũe on jest sam, nikt do niego rňki nie wyciŃga. Bo kaŨdy, a bo wiňzieŒ. No i co z tego, Ũe wiňzieŒ? Odbyğ 
tŃ karň. To, Ũe dziecko mi coŜ spsoci w domu, to ja mam go codziennie biĺ? Ja siň nie zastanawiam i nie dociekam za co 
ten czğowiek odsiedziağ. W zaleŨnoŜci od danego przestňpstwa dostağ adekwatnŃ do tego karň i odsiaduje. JeŨeli to by 
byğo rzeczywiŜcie juŨ jakieŜ straszne to przestňpstwo, no to on wykluczony jest, traci prawa obywatelskie przecieŨ, 
no tak mi siň wydaje.ô

ÅóPrzede wszystkim pracodawca, czytajŃc takie CV, chciağby mieĺ nieskazitelnego pracownika.ô

SYTUACJA BYĞEGO WIŇťNIA NA RYNKU PRACY (2)
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Ç Zdecydowana wiňkszoŜĺ pracodawc·w deklaruje, Ũe nie wyklucza zatrudnienia byğego wiňŦnia. 

Pracodawcy sŃ zdania, Ũe osobom, kt·re odbyğy karň trzeba daĺ szansň na powr·t do normalnego 

Ũycia. NiewŃtpliwie najprňdzej daliby takŃ szansň znajomym i osobom poleconym przez znajomych.

Ç WŜr·d firm objňtych badaniem byğa niewielka grupa takich, do kt·rych - z uwagi na profil dziağalnoŜci 

ïz zağoŨenia nie sŃ przyjmowane osoby karane. SŃ to: firma ochroniarska, firma handlujŃca i 

produkujŃca broŒ i amunicjň, duŨa firma transportowa .

Ç JednakŨe gotowoŜĺ zatrudnienia byğego wiňŦnia deklarowana przez wiňkszoŜĺ pracodawc·w jest 

ograniczona licznymi  warunkami: 

RODZAJ 
PRZESTŇPSTWA

ÇWszyscy respondenci wykluczajŃ zatrudnienie pedofila  oraz mordercy, kt·ry zabiğ 
z premedytacjŃ (to osoba chora psychicznie, z gruntu zğa, niebezpieczna, kt·ra nie moŨe 
siň zmieniĺ)

ÇWiňkszoŜĺ respondent·w wyklucza zatrudnienie mordercy. Niekt·rzy jednak biorŃ pod 
uwagň motywy zab·jstwa i z wiňkszŃ tolerancjŃ podchodzŃ do os·b, kt·re zabiğy 
w obronie wğasnej/w obronie najbliŨszych/w afekcie. W takiej sytuacji dopuszczajŃ 
moŨliwoŜĺ ich zatrudniania. 

ÇWiňkszoŜĺ nie zatrudniğaby osoby skazanej za rozb·j, pobicie ïtaka osoba jest 
postrzegana jako niebezpieczna.

ÇKobiety sŃ mniej skğonne zatrudniĺ mordercň (niezaleŨnie od motywu zbrodni) i osobň 
skazanŃ za rozb·j/pobicie, poniewaŨ:

- kobiety bardziej obawiajŃ siň ataku na wğasnŃ osobň,
- mňŨczyŦni majŃ wiňkszŃ tolerancjň dla zachowaŒ agresywnych, wielu z nich 
zdarzağo siň r·wnieŨ tak zachowaĺ.
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Ç Istnieje bardzo silna bariera przed zatrudnieniem zğodziei i oszust·wïwiňkszoŜĺ 

respondent·w  wyklucza zatrudnienie os·b winnych takich czyn·w z obawy przed 

kradzieŨŃ w firmie. Bariera ta jest szczeg·lnie silna w przypadku przedstawicieli mağych 

firm, kt·rzy obawiajŃ siň utraty dorobku cağego Ũycia. 

ÇNaleŨy podkreŜliĺ , Ũe w sytuacji rozwaŨania zatrudniania pracownika poziom 

akceptacji dla tych wykroczeŒ (kara za zğodziejstwo, oszustwo) jest bliska kategorii 

najciňŨszych przewinieŒ. DecydujŃcŃ rolň odgrywajŃ obawy przed wymiernymi stratami 

finansowymi oraz przekonanie, Ũe prawdziwy zğodziej nigdy siň nie zmieni, wczeŜniej 

czy p·Ŧniej odezwie siň jego óprawdziwa naturaô i zn·w zacznie kraŜĺ. Zğodziej nie 

stanowi na og·ğ duŨego zagroŨenia dla bezpieczeŒstwa osobistego, ale  jest duŨym 

zagroŨeniem dla firmy.

ÇGeneralnie respondenci sŃ najbardziej skğonni przyjŃĺ do pracy osobň, kt·ra dopuŜciğa 

siň przestňpstwa z kategorii ólekkichô.

ÇRespondenci czňsto wykluczajŃ zatrudnienie osoby karanej na stanowisku, kt·re 

stwarza szansň na ponowne popeğnienie tego samego czynu, np.:

- osoba, kt·ra dopuŜciğa siň przestňpstwa finansowego nie moŨe byĺ zatrudniona 
jako ksiňgowa,

- osoba, kt·ra spowodowağa wypadek nie moŨe byĺ kierowcŃ,

- ktoŜ, kto ukradğ nie moŨe mieĺ kontaktu z pieniňdzmi,

- osoba ukarana za rozb·j/pobicie nie moŨe mieĺ kontaktu z klientem ani byĺ 
kierowcŃ,

- haker nie moŨe pracowaĺ przy komputerze.

BRAK 
MOŧLIWOśCI 
POPEĞNIENIA 
TEGO
SAMEGO CZYNU

RODZAJ 
PRZESTŇPSTWA
C.d.
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PIERWSZE 
WRAŧENIE

ÇDecydujŃcy wpğyw na decyzjň o zatrudnieniu byğego wiňŦnia  bňdŃ miağy 
wraŨenia pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

- po wyglŃdzie ani zachowaniu kandydata nie moŨe byĺ widaĺ, Ũe 
osoba  ta przebywağa w wiňzieniu;

- kandydat musi stworzyĺ przekonujŃce wraŨenie, Ũe naprawdň chce 
pracowaĺ sumiennie, uczciwie, Ũe Ũağuje tego co zrobiğ;

- nie przejawia postawy roszczeniowej;

- jest szczery (opowiada o tym, co zrobiğ);

- przyjazny;

- nie jest nadmiernie pewny siebie;

- nie uŨala siň nad sobŃ;

- docenia to, Ũe chce siň wyciŃgnŃĺ do niego rňkň;

- nie sprawia wraŨenia cwaniaka/kombinatora.

FACHOWOśĹ ÇRespondenci najchňtniej przyjmŃ osobň posiadajŃcŃ umiejňtnoŜci 
i doŜwiadczenie w pracy na stanowisku, na kt·re trudno znaleŦĺ 
pracownika. W sytuacji problem·w ze znalezieniem fachowca 
w okreŜlonej dziedzinie, fakt przebywania w wiňzieniu schodzi dla 
pracodawcy na drugi plan.            
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ODCIŇCIE SIŇ OD 
PRZESZĞOśCI

Ç Dla pracodawcy bardzo istotne jest to, czy kandydat sprawia wraŨenie, Ũe 

Ũağuje tego co zrobiğ i zamierza rozpoczŃĺ nowe, uczciwe Ũycie. 

Respondenci na og·ğ wykluczajŃ moŨliwoŜĺ zatrudnienia recydywisty oraz osoby 

po dğugim wyroku (powyŨej 10 lat) ïuwaŨajŃ, Ũe sŃ to osoby zdegenerowane, 

przesiŃkniňte przyzwyczajeniami wyniesionymi z wiňzienia i w ich przypadku 

istnieje duŨe prawdopodobieŒstwo, Ũe powr·cŃ na drogň przestňpstw. 

Pracodawcy nie wierzŃ, Ũe mogŃ one odciŃĺ siň od przeszğoŜci i rozpoczŃĺ 

normalne Ũycie.

PĞEĹ ÇWydaje siň, Ũe mňŨczyŦni - byli wiňŦniowie budzŃ wiňksze obawy i pracodawcy 

sŃ mniej skğonni do zatrudniania mňŨczyzn niŨ kobiet. 

ÇDodatkowo, jeŜli chodzi o kobiety, pracodawcom rzadziej przychodzi do gğowy, 

Ũe mogğyby one mieĺ kryminalnŃ przeszğoŜĺ oraz Ũeby o to pytaĺ kandydatkň do 

pracy. 


