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Projekt wspdtfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji do udziatu w projekcie
~Proces aktywizacji zawodowej i spotecznej bytych wiezniow”,
realizowanym w ramach dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna osoéb zagrozonych wykluczeniem spotecznych, w ramach priorytetu
VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Promocja integracji spotecznej”
z 19 stycznia 2010 .

Niniejszy regulamin okresla sposdb rekrutacji potencjalnych Beneficjentow Ostatecznych
(uczestnikow projektu) oraz kryteria i zasady udzialu w projekcie ,Proces aktywizacji
zawodowej i spotecznej bytych wieznidw” wspoéffinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktéry realizowany jest przez SMG/KRC
Poland-Media S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Nowoursynowska nr 154A, Instytutem Amity
z siedzibg w Warszawie, 02-070, ul. Zaptocie 20.

Czas trwania rekrutaciji:

1. Nabdr uczestnikédw do projektu odbywa sie w dniach od 4 stycznia 2010 do 30 listopada
2010.

2. W przypadku braku wystarczajacej liczby zgtoszen prowadzacy rekrutacje zastrzega
sobie mozliwos¢ wydituzenia terminu rekrutacji uczestnikbw do 5 grudnia 2010 r.
Informacja na ten temat bedzie ogtoszona na stronach internetowych projektu
www.zmiananalepsze.com.pl oraz Instytutu Amity www.amity.pl najpdzniej 1 listopada
2010.

Zakres wsparcia
3. Projekt obejmuje uczestnictwo w 30-godzinnym kursie rozwoju osobistego, w trakcie
ktérego uczestnicy otrzymujg nastepujgace wsparcie: trening spotecznych umiejetnosci
pracowniczych, zastepowania agresji, samodzielnego kierowania zmiang zyciowa, krotka
interwencja dotyczaca naduzywania alkoholu (i ewentualnie innych substancji). W miare
potrzeby, w ramach szkolenia, dla uczestnikéw Projektu, bedzie prowadzone poradnictwo
(psychologiczne, prawne, spoteczne).

Uczestnicy projektu
4. Uczestnikami projektu mogg zostac osoby, ktdre spetniajg ponizsze kryteria:

- sg mieszkancami wojewodztwa mazowieckiego,

- w okresie od listopada 2009 do listopada 2010 roku opuscili (opuszczg) zaktad
penitencjarny,

- sg osobami nieaktywnymi zawodowo, zdolnymi i gotowymi do podjecia
zatrudnienia,

- zgtosity chec¢ uczestnictwa w projekcie i zostaty zakwalifikowane;

- zapoznatly sie i zaakceptowaty regulamin uczestnictwa w projekcie.


http://www.zmiananalepsze.com.pl/
http://www.amity.pl/
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Kryteria i etapy rekrutacji:
Zgtoszenia przyjmowane sg w Instytucie Amity z siedzibg w Warszawie, Skr. poczt. 15,
02-975 Warszawa 150 oraz za posrednictwem strony internetowej programu.
Kazdy kandydat jest zobowigzany ztozy¢ nastepujace dokumenty:

- Formularz rekrutacyjny,

- Deklaracje uczestnictwa,

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
monitoringu i ewaluacji projektu oraz Programu, a takze o prawidtowosci danych
zbieranych do systemu PEFS

Formularze zgtoszeniowe wraz ze wzorami os$wiadczen sg dostepne na stronach
internetowych projektu www.zmiananalepsze.com.pl oraz Instytutu Amity www.amity.pl
Wymagane dokumenty mozna sktadac osobiscie lub poczta.

W przypadku brakéw formalnych w ztozonej dokumentacji kandydat zostanie wezwany
do ich uzupetnienia w terminie 14 dni od daty ztozenia dokumentow, jednak nie pdzniej
niz do dnia 30 listopada 2010 r. Nieuzupetnienie dokumentéw w wymaganym terminie
bedzie skutkowato wykluczeniem z udziatu w projekcie.

Przyjmowanie dokumentéw
Kazdy formularz rekrutacyjny bedzie oznaczony liczbg porzadkowa oraz datg i godzing
wptywu dokumentéw do centrum rekrutacyjnego znajdujacego sie w siedzibie Instytutu
Amity.
Dokumenty beda weryfikowane przez pracownika odpowiedzialnego za rekrutacje
uczestnikdéw projektu.
W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacych liczbe osdb, ktére mogq uzyskac wsparcie
w ramach projektu, o przyjeciu do projektu bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen.
Zastrzega sie, ze 3% miejsc na szkolenia zostato zarezerwowanych dla kobiet.
W przypadku barku miejsc, przy kwalifikowaniu na szkolenia beda preferowane kobiety?.
Wyniki rekrutacji beda sukcesywnie umieszone na stronach internetowych, poprzez
podanie numeru wniosku zakwalifikowanego do projektu. Ponadto kandydaci zostang
poinformowani o wynikach rekrutacji drogg elektroniczng na adres e-mailowy podany
w formularzu rekrutacyjnym, poczta lub telefonicznie.

Warunki udziatu w szkoleniach
Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych tgcznie 450 oséb.
Szkolenia zostang przeprowadzone w Warszawie i wybranych miejscowosciach
wojewoddztwa mazowieckiego.

! Zgodnie z danymi statystycznymi opublikowanymi w ,Poradniku dotyczacym realizacji wsparcia dla
0sOb wykluczonych spotecznie oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”, w 2008 r. liczba kobiet w wiezieniach stanowit niewiele ponad 3% (dane
z 2008 r., publikowane w pazdzierniku 2009 r. przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego).


http://www.zmiananalepsze.com.pl/
http://www.amity.pl/
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Osoby spetniajace wymogi formalne, ktore nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie
Zz uwagi na duze zainteresowanie projektem, zostang wpisane na liste rezerwowg
i zaproszone do udzialu w projekcie (wedtug kolejnosci na liscie rezerwowej)
w przypadku rezygnacji lub skredlenia jednego z uczestnikow  wczesniej
zakwalifikowanych.

Osoby, ktore nie zgtosza sie na szkolenie w wyzej wymienionym terminie bez
usprawiedliwionej przyczyny =zostang skreslone z listy uczestnikow projektu, za
wyjatkiem osob, ktdre o przyczynie nieobecnosci w dniu pierwszego dnia szkolenia
poinformujq personel odpowiedzialny za rekrutacje. W przeciwnym wypadku miejsce
dotychczasowego uczestnika zajmie osoba z listy rezerwowej.

Osoby z listy rezerwowej moga przystepowac¢ do projektu takze w sytuacji rezygnacji
przez uczestnika z udzialu w szkoleniu do czasu kiedy przeprowadzonych zostato nie
wiecej niz 20% godzin zajec.

Szkolenia rozpoczng sie nie wczesniej niz w dniu 1 lipca 2010 oraz zakoncza nie pdzniej
niz 31 grudnia 2010.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% zajec
szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikéw oraz zwrotu kosztéw szkolenia.

.Uczestnicy szkolenia sg zobowigzani do podpisywania listy obecnosci, potwierdzajacej

obecnos¢ na szkoleniu.
Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy otrzymajq certyfikaty potwierdzajace ukornczenie
szkolenia oraz dodatek motywacyjny.

Postanowienia koncowe
Na dwa dni przed rozpoczeciem szkolen na stronie internetowej bedzie sukcesywnie
umieszczony harmonogram szkolen.
W sprawach rekrutacji uczestnikbw projektu, nie uregulowanych w niniejszym
regulaminie, decyzje podejmuje Kierownik Projektu.
W wyjatkowych przypadkach, na wniosek kazdego z partnerdéw realizujgcych projekt,
Komitet Sterujacy zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin bedzie publikowany na stronie internetowej projektu
www.zmiananalepsze.com.pl oraz Instytutu Amity www.amity.pl.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19 stycznia 2010 roku

Warszawa, dnia 19 stycznia 2010 r.


http://www.zmiananalepsze.com.pl/

