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Projekt wspdtfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji personelu wieziennego do udziatu w projekcie
~Proces aktywizacji zawodowej i spotecznej bytych wiezniow”,
realizowanym w ramach dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej, poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznych, w ramach priorytetu VII Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ,,Promocja integracji spotecznej”
z 3 marca 2010 r.

Niniejszy regulamin okresla sposob rekrutacji personelu wieziennego (uczestnikdw projektu) oraz
kryteria i zasady udziatu w projekcie ,Proces aktywizacji zawodowej i spotecznej bytych wiezniow”,
wspotfinansowanym ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktory realizowany jest przez SMG/KRC Poland-Media S.A. z siedzibgq w Warszawie, ul. Nowoursynowska
nr 154A, oraz Instytut Amity z siedzibg w Warszawie, 02-070, ul. Zaptocie 20.

Czas trwania rekrutacji:

1. Nabor uczestnikdw do projektu odbywa sie w dniach od 8 marca 2010 do 1 czerwca 2010.
W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej liczbe miejsc, prowadzacy rekrutacje zastrzega sobie
mozliwos$¢ skrécenia terminu rekrutacji. Informacja na ten temat bedzie ogtoszona na stronach
internetowych projektu www.zmiananalepsze.com.pl oraz Instytutu Amity www.amity.pl najpdzniej
30 kwietnia 2010 r.

Zakres wsparcia

3. Projekt obejmuje uczestnictwo w 10-godzinnym szkoleniu we wspieraniu pozytywnej zmiany
wiezniow oraz uczeniu wieznidow umiejetnosci prospotecznych, niezbednych na rynku pracy.

Uczestnicy projektu

4. Uczestnikami projektu moga zostac¢ osoby, ktére spetniajg ponizsze kryteria:
- sq zatrudnieni w zaktadzie penitencjarnym na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
- zgtosity chec uczestnictwa w projekcie i zostaty zakwalifikowane;
- zapoznaty sie i zaakceptowaty regulamin uczestnictwa w projekcie.

Kryteria i etapy rekrutacji:

5. Rekrutacja odbywa sie we wspdtdziataniu z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w
Warszawie.
6. Zgtoszenia przyjmowane sg w Instytucie Amity z siedzibg w Warszawie, Skr. poczt. 15, 02-975
Warszawa 150 oraz za posrednictwem strony internetowej programu.
7. Kazdy kandydat jest zobowigzany ztozy¢ nastepujace dokumenty:
- Formularz rekrutacyjny,
- Deklaracje uczestnictwa,


http://www.zmiananalepsze.com.pl/
http://www.amity.pl/
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- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu monitoringu i

ewaluacji projektu oraz Programu, a takze o prawidtowosci danych zbieranych do systemu
PEFS.

Formularze zgtoszeniowe wraz ze wzorami os$wiadczen sg dostepne na stronach internetowych

projektu www.zmiananalepsze.com.pl oraz Instytutu Amity www.amity.pl

Wymagane dokumenty mozna sktadaé za posrednictwem Okregowego Inspektoratu Stuzby

Wieziennej w Warszawie lub poczta.

W przypadku brakéw formalnych w ztozonej dokumentacji kandydat zostanie wezwany do ich

uzupetnienia w terminie 14 dni od daty ztozenia dokumentéw, jednak nie pdzniej niz do dnia 30

kwietnia 2010 r. Nieuzupetnienie dokumentow w wymaganym terminie bedzie skutkowato

wykluczeniem z udziatu w projekcie.

Przyjmowanie dokumentéw

Kazdy formularz rekrutacyjny bedzie oznaczony liczbg porzadkowq oraz datg i godzing wptywu
dokumentdw do centrum rekrutacyjnego znajdujacego sie w siedzibie Instytutu Amity.

Dokumenty bedg weryfikowane przez pracownika odpowiedzialnego za rekrutacje uczestnikéw
projektu.

W przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcych liczbe oséb, ktdre moga uzyskaé wsparcie w ramach
projektu, o przyjeciu do projektu bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen.

Zastrzega sie, ze co najmniej 22% miejsc na szkolenia zostato zarezerwowanych dla kobiet.
W przypadku barku miejsc, przy kwalifikowaniu na szkolenia beda preferowane kobiety?.

Wyniki rekrutacji beda sukcesywnie umieszone na stronach internetowych, poprzez podanie
numeru wniosku zakwalifikowanego do projektu. Ponadto, kandydaci zostang poinformowani o
wynikach rekrutacji droga elektroniczng na adres e-mailowy podany w formularzu rekrutacyjnym,
poczta lub telefonicznie.

Warunki udziatu w szkoleniach

Do udziatu w szkoleniach zostanie zakwalifikowanych tacznie 50 osob.

Szkolenia zostang przeprowadzone w Warszawie i wybranych miejscowosciach wojewddztwa
mazowieckiego.

Osoby spetniajgce wymogi formalne, ktére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie z uwagi
na duze zainteresowanie projektem, zostang wpisane na liste rezerwowgq i zaproszone do udziatu w
projekcie (wedtug kolejnosci na liscie rezerwowej) w przypadku rezygnacji lub skreslenia jednego z
uczestnikow wczesniej zakwalifikowanych.

Osoby, ktére nie zgtosza sie na szkolenie w wyzej wymienionym terminie bez usprawiedliwionej
przyczyny zostang skreslone z listy uczestnikdw projektu, za wyjatkiem osdb, ktdre o przyczynie
nieobecnosci w dniu pierwszego dnia szkolenia poinformujg personel odpowiedzialny za rekrutacje.
W przeciwnym wypadku miejsce dotychczasowego uczestnika zajmie osoba z listy rezerwowej.

! Zgodnie z danymi statystycznymi opublikowanymi w ,INFORMACII O WYKONYWANIU KARY
POZBAWIENIA WOLNOSCI I TYMCZASOWEGO ARESZTOWANIA” Ministerstwa Sprawiedliwosci
za rok 2008, kobiety stanowity okoto 22% ogétu funkcjonariuszy i pracownikéw wieziennictwa.


http://www.zmiananalepsze.com.pl/
http://www.amity.pl/
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Osoby z listy rezerwowej mogq przystepowaé do projektu takze w sytuacji rezygnacji przez
uczestnika z udziatu w szkoleniu do czasu kiedy przeprowadzonych zostato nie wiecej niz 20%
godzin zajec.

Szkolenia rozpoczng sie nie wczesniej niz 4 maja 2010 oraz zakonczg nie pozniej niz 30 lipca 2010.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod
rygorem skresélenia z listy uczestnikdw.

Uczestnicy szkolenia sg zobowigzani do podpisywania listy obecnosci, potwierdzajacej obecnos¢ na
szkoleniu.

Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy otrzymaja certyfikaty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia.

Postanowienia koncowe

Na dwa dni przed rozpoczeciem szkolef na stronie internetowej bedzie sukcesywnie umieszczony
harmonogram szkolen.

W sprawach rekrutacji uczestnikéw projektu nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyzje
podejmuje Kierownik Projektu.

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek kazdego z partnerow realizujacych projekt, Komitet
Sterujacy zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

Regulamin bedzie publikowany na stronie internetowej projektu www.zmiananalepsze.com.pl oraz

Instytutu Amity www.amity.pl.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



http://www.zmiananalepsze.com.pl/
www.amity.pl

